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يـ  تننـس ايااـات تعد دولة الإمارات العربية المتحدة نموذجًا عالميًا في تمكين المرأة في مجـالات التكنولوجيـا والابتكـار   
 .لنحـ  العلمـيوااتراتيجيات تعزز مشاركتها في الاقتصاد المعرفـي  لا اـيما فـي مجـالات الـاكاط الايـ ناعي  الواـاط  وا

لتركيـز   التي تهدف إلى بناط اقتصاد مستدام قـائم علـى المعرفـة والابتكـار  مـع ا2071وتأتي هاه الجهود ضمن رؤية الإمارات 
. على دور المرأة كعنصر رئيسي في التنمية

عة للمشـاركة فـي تلعب التكنولوجيا دورًا أااايًا في تمكين المرأة وتعزيز ريادتها في الأعمال   ي  أتا ـس لهـا فريًـا وااـ
 .جـارة الإلكترونيـةالاقتصاد الرقمي  اواط من خلال ريادة الأعمال الرقمية  النرمجة  الاكاط الاي ناعي  تحليل النيانـات  أو الت
عمـل التقليديـة  ممـا كما أن التحول الرقمي ااهم في إزالة العديد من العقنات التقليدية التي كانس تواجه المرأة في بيئات ال

.أدى إلى زيادة مشاركتها في الق اعات التكنولوجية

  التــي 2031-2023مشـاركة المــرأة بوعاليـة فـي هــاا التحـول الرقمـي  تــم اعتمـاد السيااـة الولنيــة لتمكـين المـرأة ولاـمان 
ميـة متقدمـة  تستهدف تمكين المرأة الموالنة والمقيمة على  د اواط  من خـلال تـوفير بيئـة عمـل متوازنـة  وفـر  تعلي

قيـ  التـوازن بـين  ي  تسعى الدولة إلى أن تكون نموذجًا يحتاى بـه فـي تحالمستقنلية  ودعم ريادة الأعمال في الق اعات 
.نناط مستقنل أكثر ااتدامة وابتكارًالالجنسين في الاقتصاد الرقمي
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والاستراتيجيات الحكوميةالسياسات
لدعم مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكار

في شـتى الق اعـات  تولي دولة الإمارات العربية المتحدة أولوية كنرى لتمكين المرأة وتحقي  المساواة بين الجنسين
وـر  للنسـاط وقـد أكـدت القيـادة الإماراتيـة مـرارًا التزامهـا باـمان تكـاف  ال. وخاية في مجالات العلوم والتكنولوجيـا

م هـاا الالتـزام إلـى. والرجـال  ممـا أاـور عـن بيئـة تـدعم مشـاركة المـرأة بقــوة فـي ق ـاا التكنولوجيـا ايااــات وتُـرجم
حكوميــة وتشــريعات تاــمن المســاواة  إلــى جانــب إلــلات ااــتراتيجيات ولنيــة ومجموعــة مــن المنــادرات والنــرامج ال

.  الهادفة إلى تعزيز  اور المرأة في مجالات التكنولوجيا والابتكار

الدستور 
والقوانين

ائي الاتحاد النس
العام

قانون المساواة 
في الأجور وفرص 

العمل

مة متطلبات الحوك
ي وتعيين المرأة ف
يةالمناصب القياد

مجلس الإمارات 
للتوازن بين 

الجنسين

ا والابتكارالقوانين والتشريعات والآليات الولنية التي تامن المساواة في ق اا التكنولوجي
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مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكارلدعم والاستراتيجيات الحكوميةالسياسات

ولوجيا والابتكارالتي تامن المساواة في ق اا التكنالقوانين والتشريعات والآليات الوطنية 

بـين الإمارات العربية المتحدة على ضـمان المسـاواة فـي الحقـوتدولة ينص داتور  والقوانينالدستور •

عمـل والتملـ  بنوس الوضـع القـانوني و قـوت التعلـيم والالرجل والمرأة  وتتمتع المرأة بموجب الداتور 
التوظيـ  كمـا يحرـر القـانون الاتحـاد  أ  تمييـز علـى أاـاس الجـنس فـي ميـادين. التـي يتمتـع بهـا الرجـل

.وغيرها  لامان تكاف  الور  في اوت العمل

مـارات أم الإفالمـة بنـس منـار يُعد الاتحاد النسائي العام بقيـادة اـمو الشـيخة  النسائي العامالاتحاد •

 يـ  يعمـل منـا تأايسـه فـي  .أهم الم اسات الداعمة لتشريعات تمكين المرأة في دولة الإماراتمن 
ــام  ــا1975ع ــا فيه ــات  بم ــ  الق اع ــي مختل ــرأة ف ــزز دور الم ــي تع ــادرات الت ــى وضــع السيااــات والمن عل

راتيجية وقــد أاــهم فــي يــياغة وإلــلات العديــد مــن السيااــات والااــت. التكنولوجيــا والعلــوم المتقدمــة
.الداعمة للمرأة
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لتعزيـز مشـاركة المـرأة فـي مختلـ  2015فـي عـام هتـم إنشـاطالجنسيين مجلس الإمارات للتوازن بيين •

حقيــ  أهــداف يعمــل المجلــس بالتعــاون مــع شــركاطه الااــتراتيجيين لت. الق اعــات  بمــا فيهــا التكنولوجيــا
اـد الوجـوة بـين الجنسـين فـي   التـي تهـدف إلـى 2026ااتراتيجية التوازن بـين الجنسـين لدولـة الإمـارات 

.التكنولوجيا والاكاط الاي ناعي  بما في ذل  ق اعات المستقنل

قـانون المسـاواة فـي   أقـر مجلـس الـوزراط 2018فـي عـام العمي قانون المساواة في الأجيور وفير  •

اف    وهـو مـا يعـزز تكـتحصل المرأة علـى أجـر مسـاول للرجـل عنـد أداط العمـل نوسـه  الا  يامن أن الأجور
مييـز ضـد عـدم التكمـا شـددت التعـديلات الأخيـرة علـى ضـمان . الور  في الق اعات التقنية والهنداـية

.  مما يعزز وجودها في المهن المتعلقة بالتكنولوجياالمرأة في التوظي  والترقية
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لتعزيـز ات اعتمدت دولة الإمـارات عـدة إجـراطالقياديةمتطلبات الحوكمة وتعيين المرأة في المناصب •

:  منهامشاركة المرأة في القيادة وينع القرار

o س بتعيـين امـرأة وا ـدة علـى الأقـل فـي مجـالإلزام الشركات المساهمة العامة المدرجة فـي الدولـة
.خلال ثلاث انوات% 200زيادة نسنة النساط في مجالس الإدارة بنسنة   مما أدى إلى إدارتها

o ا المعلومـاتالاكاط الاي ناعي  الاتصـالات  وتكنولوجيـدعم وجود النساط في المنايب القيادية في  
:عنر منادرات ولنية مثل
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رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا

السياسة الوطنية 
2031–2023لتمكين المرأة 

ــة ضــمان المشــاركة المتكاف ئ
للمــرأة فــي جميــع الق اعــات

.بما فيها التكنولوجيا

كاء البرنامج الوطني للذ
الاصطناعي

يــل تــوفير فــر  تــدريب وتأه
فـــــــــي مجـــــــــالات الـــــــــاكاط 

ياالاي ناعي والتكنولوج

البرنامج الوطني 
للمبرمجين
ــرمج  100ااــتق ا   ــ  من أل
شــركة رقميــة  1000وإنشــاط 

.وزيادة الااتثمارات

برنامج سيدتي
للذكاء الاصطناعي
يات بناط قدرات المـرأة بأاااـ
كاط الحواـــنة الســـحابية والـــا
.الاي ناعي وت نيقاته

برنامج تسريع
الجاهزية للاستثمار 

لرائدات الأعمال
دعـــم نمـــو أعمـــال الشـــركات 

الناشئة

لق البرنامج التدريبي أط

ــــــة  ــــــوادر الولني ــــــداد الك إع
ـــــــي  ـــــــل ف وتأهيلهـــــــا للعم
الق اعات الرقمية والخدمات

اللوجستية
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السياسة الوطنية لتمكين المرأة
2023–2031

اعتمــدت دولــة الإمــارات ايااــة ولنيــة
  2031–2023شاملة لتمكين المرأة للأعوام 

ئـة ضـمان المشـاركة المتكافوتهدف إلـى 
للمــرأة فــي جميــع الق اعــات بمــا فيهــا 

ـــا وتتاـــمن هـــاه السيااـــة  .التكنولوجي
إدمــــــاأ المــــــرأة فــــــي اــــــوت العمــــــل 

وازنــة والق اعــات المســتقنلية بصــورة مت
رات ت وير القـدتراعي أدوارها وا تياجاته و

.رأةوتعزيز المهارات المستقنلية للم

رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا
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الرؤية

التوجهات 
الرئيسية

التوجهات 
الممكنة

مشاركة المرأة العادلة والشاملة للتأثير في جميع المجالات وتعزيز جودة الحياة المجتمع

بناء أسرة مترابطة متماسكة وداعمة لتعزيز دور المرأة في المجتمع

تطوير البيئة التشريعية والتنظيمية الداعمة والممكنة لجودة حياة المرأة 

تطوير القدرات وتعزيز المهارات المستقبلية لدى المرأة

إدماج المرأة في سوق العمل والقطاعات المستقبلية بصورة متوازنة تراعي أدوارها واحتياجاتها

تعزيز العمل المؤسسي والشراكات على المستوى الوطني والدولي 

السياسة الوطنية لتمكين المرأة
2023–2031
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البرنامج الوطني للذكاء الاصطناعي

ولوجيـا  ـوير مشـهد التكنااهم النرنامج في ت
ـــة الإمـــارات ـــار فـــي دول فقـــد أاـــس . والابتك

ــــدعم النحــــ   ــــة ل ــــامج منرومــــة متكامل النرن
ـــــات والت ـــــوير وااـــــتق ا  أفاـــــل التقني
ة والخنرات إلى الدولة  مما جعل الإمـارات اـا 

ق ـة جـا  اختنار مثالية للتقنيات المتقدمـة ون
. للعقول المندعة

ـــامج ـــىيعمـــل النرن ـــزتعل ـــحوي ي الااـــتثمار ف
ـــة الناشـــئة وجـــا  شـــرك ات المشـــاريع التقني

.الاكاط الاي ناعي العالمية إلى الدولة

رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا
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لن  ـوالي  ومـع ذلـ   . مـن الوظـائ  الخايـة بالنرمجـة% 25تُرهر النيانات العالمية أن النسـاط يشـكن
لني تســعى دولــة الإمــارات إلــى زيــادة هــاه النســنة مــن خــلال منــادرات  كوميــة مثــل النرنــامج الــو

: للمنرمجين والا  يستهدف

رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا

ألف مبرمج100
ااتق ا 

ألف شركة تقنية
انشاط وزيادة الااتثمار

منتسب500
يتوفير فر  تدريب مهن
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2024فـي عـام  "AI-Forward"تم تدشـين منـادرة 
عنـــر برنـــامج مجـــاني امـــرأة إماراتيـــة100لتـــدريب

نـات مجـال تحليـل النياأاـابيع فـي 8مكث  لمدة 
ــاكاط الايــ ناعي ــادرة  .وال تســتهدف هــاه المن

ــات باكت ــوت الراغن ــات الني ســا  بشــكل خــا  رب
.مهارات تقنية لدخول اوت العمل

رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا
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للذكاء الاصطناعي" سيدتي"برنامج 

مـع ألل  مجلس ايدات أعمال دبي بالتعاون
يدات شركة أوراكل منـادرة تدرينيـة لتمكـين اـ

ي الأعمــال والمهنيــات بالمهــارات المتقدمــة فــ
فـي نجحـس النسـخة الأولـى. الاكاط الايـ ناعي

ـــــة الإمـــــارات سللللليدة 500تأهيللللل   فـــــي دول
ية وإكســـابهن أاااـــيات الحواـــنة الســـحاب

ت تـــم الـــلا.وت نيقاتـــهوالـــاكاط الايـــ ناعي 
وتــدريب النســخة الثانيــة للننــاط علــى هــاا النجــا 

المزيـــد مـــن النســـاط علـــى ت نيقـــات الـــاكاط
.ميالاي ناعي وااتراتيجيات التحول الرق

رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا



المرأة والتكنولوجيا
قصص ملهمة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكارلدعم والاستراتيجيات الحكوميةالسياسات

عــة أللــ  الاتحــاد النســائي العــام بالتعــاون مــع مجمو
ر مـــوانب أبـــوظني النرنـــامج لت ـــوير قـــدرات الكـــواد
ـــة والخـــدمات  ـــة فـــي مجـــالات التجـــارة الرقمي الولني

لمهـارات ويهدف إلى تزويـد المشـاركين با. اللوجستية
تقنلية  اللازمة لمواكنة مت لنات اـوت العمـل المسـ
. جســتيةمــع التركيــز علــى المجــالات التكنولوجيــة واللو

. منتسنًا415نجح النرنامج منا إللاقه في تخريج 

رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا

حك ملل لمحصلل المبادلل علىلمشهللةلماللم عىلمب جوالل لمللل لم لل ب  لمب 
يللل لمب رقويللل لم للللس لممت للل لمب ج للل سجلم للللس لمب   لللي لمب  ر 

2023شنلمفئ لمأفضللممد علىلمل لمتوكاجلمبارأىلم

التدريبي أطلقالبرنامج
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قصص ملهمة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكارلدعم والاستراتيجيات الحكوميةالسياسات

رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا

م ور 
أنرمة

أمن 
معلومات

مصمم 
واجهة 
مستخدم

أخصائي 
جودة 
أنرمة

دعم عملاط منس  
مشاريع

علم بيانات م ور 
مواقع 
الكترونية

شنكات 
وأنرمة

مخرأ فني محلل 
أعمال

يكاتب تقن ذكاط 
اي ناعي

دعم 
عمليات 
رقمية

رجل 81 امرأة 334

415
اجمالي المنتسنين



المرأة والتكنولوجيا
قصص ملهمة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكارلدعم والاستراتيجيات الحكوميةالسياسات

ر تسريع الجاهزية للاستثما“برنامج 
”  لرائدات الأعمال

ـــل وزارة الاقتصـــاد ـــامج مـــن قن ـــم إلـــلات النرن ت
لـدعم بالتعاون مـع الجمعيـة الأوروبيـة للسـيدات

ـــدات ـــي تقودهـــا رائ ـــو الشـــركات الناشـــئة الت نم
ــة ــى . الأعمــال فــي الدول ــامج إل ــيهــدف النرن د تزوي

ـــــارات الأاااـــــية لجمـــــع  كات بالمه المشـــــارم
يــــز   إضـــافة إلــــى تعزالتمـــويلات والااــــتثمارات
ــوفر النر. توايــلهم مــع المســتثمرين ــا ي ــامج كم ن

تركيـــز فريـــاً تمويليـــة للمشـــاريع الناشـــئة  مـــع ال
الـاكاط بشكل خـا  علـى المجـالات التكنولوجيـة 

.الاي ناعي  والعلوم المتقدمة

رالمبادرات والبرامج الحكومية لتمكين المرأة في التكنولوجيا والابتكا



المرأة والتكنولوجيا
قصص ملهمة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

راتالإحصائيات حول مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكار في دولة الإما

:ارميادين التكنولوجيا والابتكفي المرأةفي تعزيز  اور الإمارات دولة تعكس النيانات الحديثة نجا  

 الإماراتفيخريجي الجامعات من 70%
من خريجي مجالات العلوم والتكنولوجيا %56من العنصر النسائي

يمن العنصر النسائوالهنداة والرياضيات

مشاركة المرأة في قطاع الفضاء

ج من إجمالي القوى العاملة في برنام50%
الوااط الولني

"  لمسنار الأم"من الوري  العلمي لمشروا 80%
لااتكشاف المريخ

من إجمالي القوى العاملة في وكالة 48%
الإمارات للوااط

لدعم النساط في الدرااات2015منحة درااية منا 50
منحة لل النات الإماراتيات20الواائية  منها 
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 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

أبوظبي42مدرسة 

يــد تأهيــل وتوظيــ  العدالمدراــة فــي نجحــس 
ــارزة  كمــن الخريجــات ــة ب مــا فــي شــركات تقني

ــادة الأعمــال التقنيــةدعمــس     يــ  أللقــسري
ت بعــا الخريجــات مشــاريع ناشــئة فــي مجــالا
   التكنولوجيـــــا الصـــــحية  منصـــــات التوظيـــــ

  .والسيا ة الرقمية

من إجمالي ال لا 34%

لالنًا475لالنة من أيل 162بواقع 

ة ال لنمقابل نسنة الإماراتيات56.5%

لالنة إماراتية 86الموالنين

راتالإحصائيات حول مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكار في دولة الإما
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 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

صندوق محمد بن راشد للابتكار

ا  يركـز شركة ناشئة أاستها نسـاط ضـمن برنـامج مسـرا الابتكـار  والـ41يدعم الصندوت 
ة اـاف أول شـرك:ومنهـاعلى التكنولوجيا وال اقـة المتجـددة والواـاط والتعلـيم والصـحة

.شركة إماراتية في مجال التكنولوجيا المالية بقيادة نسائية
41

راتالإحصائيات حول مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكار في دولة الإما
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 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

جامعة محمد بن زايد للذكاء الاصطناعي

لة من إجمالي  31%112 لالنًا357لالنة مسجن
اعيفي برامج الدرااات العليا في الاكاط الاي ن

عدد ال النات(لالنة81)  الماجستير
نسنة 
ال النات

%2132.81في رؤية الحااو العلوم 
%2732.93في التعلم الآليالعلوم 
%2341.07يةفي معالجة اللغات ال نيعالعلوم 
%337.50في علوم الحااو العلوم 
%741.18في الروبوتاتالعلوم 

عدد ال النات(لالنة31) الدكتوراة 
نسنة 
ال النات

%1531.25رؤية الحااو في دكتوراه 

%1220.00التعلم الآليفي دكتوراه 

%315.79عيةمعالجة اللغات ال نيفي دكتوراه 

%133.33علوم الحااو في دكتوراه 

. صلن على وظائ   بما في ذل  إ دى الخريجات التي أاسس شركة ناشئة (%63) خريجة 43•

.من ه لاط الخريجات يعملن في ق اا التكنولوجيا 60%•

.انتقلن إلى درااة الدكتوراه (%28) خريجة 19•

راتالإحصائيات حول مشاركة المرأة في التكنولوجيا والابتكار في دولة الإما
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 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

قصص نجاح لنساء بارزات في مجالات التكنولوجيا والابتكار
من دول الإمارات العربية المتحدة

نجـازات بـارزة فـي تمثل المرأة الإماراتيـة نموذجًـا ملهمًـا فـي مجـالات التكنولوجيـا والابتكـار   يـ  تمكنـس مـن تحقيـ  إ
ــا المتقدمــة ــاكاط الايــ ناعي  الواــاط  والتكنولوجي ــل ال ــادات النســائية. ق اعــات مث ــد عــدد القي فــي هــاه ومــع تزاي

المسـتوى المحلـي  المجالات  أينحس المرأة الإماراتية عنصرًا فاعلًا فـي راـم مسـتقنل التكنولوجيـا  لـيس فقـ  علـى
.ولكن أياًا في المشهد العالمي

معالي سارة الأميري
وكانــس تشــغل معــالي اــارة الأميــر  منصــب وزيــرة التربيــة والتعلــيم فــي الإمــارات 

لواـاط  وكانـس كما تترأس وكالـة الإمـارات ل. اابقًا وزيرة دولة للتكنولوجيا المتقدمة
ا فـي ت ـوير لعنـس دورًا محوريًـ. نائنة مدير مشروا مسنار الأمل لااتكشاف المـريخ

.المشهد العلمي والتكنولوجي في الدولة
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قصص نجاح لنساء بارزات في مجالات التكنولوجيا والابتكار
من دول الإمارات العربية المتحدة

ياسمين العنزي 
ـــارزة فـــي مجـــال الـــاكاط الايـــ ناع ـــز  مـــن الشخصـــيات الن ي تُعـــد يااـــمين العن

المي تشــغل منصــب اــويرة الإمــارات فــي المجتمــع العــ. والروبوتــات فــي الإمــارات
  MARSES Roboticsللمــرأة فــي الــاكاط الايــ ناعي ومــديرة ت ــوير الأعمــال فــي 

. وتـاتعامًا من الخنرة فـي تنويـا  لـول الـاكاط الايـ ناعي والروب13ولديها أكثر من 
لن مستقنل الروبوتات من قن10تم اختيارها كوا دة من أفال  ل الاتحاد نساط يُشكن
 Women in AIكما أنها شاركس في تأايس فـرا . 2024الدولي للروبوتات في يونيو 

UAE لدعم الابتكار والشمولية في الاكاط الاي ناعي.

ريم المرزوقي
ى بـراطة تُعد ريم المرزوقي مهنداة إماراتية بارزة وأول موالنـة إماراتيـة تحصـل علـ
الإعاقـة اختراا أمريكية عن ابتكارها ايارة تعمـل بالقـدم  مصـممة للأشـخا  ذو 

ــة ــى الت. فــي الألــراف العلوي ــا واــل  الاــوط عل ــا عالميً ــال اختراعهــا اعترافً زامهــا ن
.بتصميم المنتجات الشاملة
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قصص نجاح لنساء بارزات في مجالات التكنولوجيا والابتكار
من دول الإمارات العربية المتحدة

مها المزروعي
ط الايـ ناعي خريجة من جامعة محمد بن زايد للاكاط الاي ناعي  وقد لعنس دورًا رئيسـيًا فـي ت ـوير  لـول الـاكا

تحســين جــودة تاــمنس أعمالهــا إنشــاط نمــاذأ تنن يــة للنتــائج الصــحية للمرضــى  ممــا اــاهم فــي. للق ــاا الصــحي
.وكواطة الرعاية الصحية في الإمارات

فاطمة الكعبي
ــ ــ  لــورت  ل ــة   ي ــا يــغرها بمشــاريعها الابتكاري ــي من ولًا عُرفــس فالمــة الكعن

ت يع الكتابـة تكنولوجية متعددة  مثل ايارة تعمل بال اقة الشمسية وروبوت يس
اعي  وتوايــل تتــابع  اليًــا درااــتها العليــا فــي مجــال الــاكاط الايــ ن. باللغــة العربيــة

.لوجيإلهام الشنا  الإماراتي  وخاية النساط  للانخراط في الابتكار التكنو
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قصص نجاح لنساء بارزات في مجالات التكنولوجيا والابتكار
من دول الإمارات العربية المتحدة

فارالدكتورة حبيبة الص
ة تركز أعمالها على درااة الننية الجينيـ .عالمة وراثة وهنداة لنية  يوية متخصصة في النحوث الجينومية

مشـروا قـادت. للأفراد من أيـول عربيـة لاكتشـاف الجينـات المرتن ـة بـالأمرائ الشـائعة فـي الإمـارات
ان الإمـارات  تسلسل الجينوم الكامل الأول لموالنين إمـاراتيين واـاهمس فـي ت ـوير مرجـع جينـي لسـك

م وجـائزة اليونسـكو للمـرأة فـي العلـو- صـلس علـى زمالـة لـول.  ـول التنـوا الجينـيهامـةمما وفر رؤى 
.لرائدةنموذأ الإمارات الأول من يا ب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم تقديرًا لمساهماتها ا
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 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

ادور دولة الإمارات في تعزيز التعاون الدولي وتوظيف التكنولوجي
لتوسيع الشراكات ودعم رائدات الأعمال

تنميـة تُوايل دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة جهودهـا فـي تمكـين المـرأة وتعزيـز دورهـا الريـاد  فـي مسـيرة ال
كنولوجيـا المستدامة  من خلال دعم مشاركتها في الوعاليات الدوليـة وتشـجيع رائـدات الأعمـال فـي مجـالات الت

.والابتكار

الأوا الشرت-مسابقة الشركات الناشئة للمرأة في التكنولوجيا 

دعـم رائـداتبهـدف المسـابقة  أللقـس منرمـة السـيا ة العالميـة 2023مـارس في 
قة الشـركات ااـتهدفس المسـاب. الأعمال في ق اا التكنولوجيا والسيا ة بالمن قة

ة  بهـدف تعزيـز الناشئة التي تقودها أو تمتلكها أو تديرها ايدات في المن قة العربي
دور المرأة في ق اا التكنولوجيا والسيا ة
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 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

بحاــور قيــادات نســائية تقنيــة مــن    ااتاــافس دبــي  وــل جــوائز المــرأة فــي التكنولوجيــا العــالمي2023فــي أكتــوبر 
 رياضـياتالن  الحدث الاوط علـى إنجـازات المـرأة فـي مجـالات العلـوم والتكنولوجيـا والهنداـة وال .مختل  الدول

(STEAM)مما يعكس التزام الإمارات بدعم وتمكين المرأة في الق اا التكنولوجي  . 

 العالميجوائز المرأة في التكنولوجيا 

ادور دولة الإمارات في تعزيز التعاون الدولي وتوظيف التكنولوجي
لتوسيع الشراكات ودعم رائدات الأعمال



المرأة والتكنولوجيا
قصص ملهمة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

م فـــي إلـــار تعزيـــز التعـــاون الإقليمـــي والعربـــي  تـــ
ـــرأة ـــة الم ـــي لتنمي ـــاد مشـــروا المريـــد العرب اعتم
بيـة اقتصاديًا  المقدم مـن قنـل دولـة الإمـارات العر

لإنشــاط 2023المتحــدة خــلال قمــة القــادة فــي مــايو 
ت أول منرومة متكاملة لإشرا  كافة الجهـات ذا

العلاقــة بالــدول العربيــة فــي دعــم نمــو الأعمــال 
.والاقتصاد للمرأة العربية 

ت
ما
خد
ال

 
ية
ون
تر
لك
لا
ا

المشاركة الاقتصادية

المجلس الافتراضي

الور  الااتثمارية

المكتنة الرقمية

الأخنار والمعارئ التجارية

التدريب والت وير

الأاوات والق اعات المستهدفة
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المرأة اقتصاديا    لتنميةالعربلليالمرصد 

ادور دولة الإمارات في تعزيز التعاون الدولي وتوظيف التكنولوجي
لتوسيع الشراكات ودعم رائدات الأعمال



المرأة والتكنولوجيا
قصص ملهمة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

 ـ للجنة وضع المرأة في الأمم المتحدة69الدورة ال

رأةالسيبراني الدبلوماسي للمالنبض

اد أللـــ  الاتحـــاد النســـائي العـــام بالتعـــاون مـــع الاتحـــ
  النرنـامج الدولي للاتصالات ومجلس الأمـن السـينراني
ة العربيـة الدولي لتدريب المدربين النسـاط فـي المن قـ

ـــة للأمـــن الســـينران ي والعـــالم  ـــول الحوكمـــة الولني
.دولـة22ن بمشاركة نساط موالدبلومااية السينرانية

وااـــتهدف النرنـــامج النســـاط العـــاملات فـــي يـــنع 
نولوجيــا السيااـات للأمــن الســينراني فـي ق اعــات تك

ــادرا ت المعلومــات والاتصــالات  والمشــاركات فــي من
نـي  السلام والأمـن  بجانـب العـاملات فـي المجـال التق
التـي ممن يرغنن في توايع ورفد معارفهن بالخنرات
رانية تـــ هلهن للانتقـــال إلـــى أدوار السيااـــات الســـين

.والدبلومااية السينرانية

ادور دولة الإمارات في تعزيز التعاون الدولي وتوظيف التكنولوجي
لتوسيع الشراكات ودعم رائدات الأعمال



مـارات دعم المرأة في التكنولوجيا وريادة الأعمال ليس مجرد هدف مر لي  بل هو جزط مـن رؤيـة الإوختامًا  فإن 
ارات العربيـة فـي دولـة الإمـوااتمرار هاه الجهود ايمكن المـرأة . لنناط اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار2071

.كقائدة  مندعة  وشريكة رئيسية في يناعة المستقنلمن موايلة مسيرتها المتحدة
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