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 ادة المارأة لقد تضافرت جهود دولة الإماارات العربياة المتحادة وةيااة اامام المتحادة للمارأة لت  يا  أج

مو الشيخ محماد واامن والسلام، وذلك وفق رؤية ثاقبة وتكاملية للقيادة الرشيدة بقيادة صاحب الس

ن راشاد آل بن زايد آل نهيان رئيس دولة الإمارات العربية المتحدة وأخيه صاحب السمو الشيخ محماد با

تعزياز مكتوم نائب رئيس الدولاة رئايس مجلاس الاوزراء حااكم دباي ، ذلاك قامن يايال حماياة المارأة و

م ياعيا  أدوارةا في ب اء اامن والسلام في دولاة الإماارات العربياة المتحادة والم اقاة العربياة والعاال

: لتحقيق الركائز ااربع اج دة المرأة واامن والسلام وةي

لمرأة عان وقد أي رت ة ه الشراكة بين حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة وةياة اامم المتحدة ل

ة اامام وفاي ةا ا السايال، تام التعااون باين ةياا. تحقيق عدد مان الإنجاازات ذات الةالة بقضاايا المارأة

مان بلادان امارأة 300أكثار مان المتحدة للمارأة ووزارة الادفاو واحتحااد ال ساائي العاام، حيات أكملا  

امرأة من يابع دول 134الدفعة ااولى تضم   . مختل ة البرنامج التدريبي حول عمليات ح ظ السلام

أكملاوا ثلاثاة حيات. وكان التدريب في مدرية خولة ب ا  اازور العساكرية لل سااء فاي أباو ظبايعربية

 قاا  بعااد ذلااك، ات. أشااهر ماان التاادريب العسااكر  اايايااي وأياابوعين فااي عمليااات ح ااظ الساالام

إفريقياا حكومة الإمارات وةياة اامم المتحدة للمارأة علاى تويايع نااال المشااركة لتشام  دوح  مان

وتاتتي الخااة. دولة أفريقية وآييوية وعربية11امرأة من 180المجموعة الثانية قم  وآييا حيت أن 

الةاادر عان مجلاس ( 1325)لت  يا  القارار 2024–2021الوط ية لدولة الإماارات العربياة المتحادة لل تارة 

يات شاار  اامن التابع للأمم المتحدة، حجر الزاوية للتعاون والتي حظي  باةتماام ريامي ومجتمعاي ح

جتماع في إعدادةا عدد كبيار مان الاوزارات والهيااات والمتيساات الحكومياة احتحادياة والمحلياة والم

.المدني والقااو الخاص ذات الةلة المباشرة بجدول أعمال المرأة واامن والسلام
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مساتولية إدارة يولي احتحااد ال ساائي العاام باعتبااره المظلاة العلياا المع اي بتمكاين المارأة فاي الدولاة

امن والسالام ت ظيم احتةاحت والمشاورات والم اقشات والحوارات واللقاءات لت  ي  أج دة المرأة وا

عربياة فاي أباوظبي بين الشركاء بالتعاون مع مكتب احتةال لهياة اامم المتحدة للمرأة لدول الخليج ال

تعما  علاى اياتحداي بيااة حساياة لل اوو 2024-2021لتتكل  تلك الجهود بوقع خاة وط ية لل تارة 

ف القاائم احجتماعي وتح ز يائر الجهات ذات الةلة للعم  الجاد لحماياة ال سااء مان كا  أشاكال الع ا

وال زاعاات على ال وو احجتماعي أو أشكال الع ف ااخرى التاي تتعارل لهاا ال سااء خاصاة أث ااء الحارو 

ة بماا وتم اعداد ة ا التقرير من قبا  الجهاات المع ياة فاي دولاة الإماارات العربياة المتحاد. المسلحة

.يتماشى مع قوانين ولوائح الدولة

 ااء اامان إن ايتكمال مسايرة التمكاين السياياي ومراكاز صا ع القارار لل سااء وتعزياز أدوارةان فاي ب

يايمك هن والسلام في دولة الإمارات العربية المتحدة باعتباارةن ع اصار فاعلاة فاي عملياات السالام

لتاي من مواصلة أدوارةن ال اعلة لضامان احتارام حقاول المارأة وتحدياد أنمااا واتجاةاات احنتهاكاات ا

.  زاو وما بعد ال زاوتتعرل لها ال ساء خلال ال زاعات وتلبية اححتياجات المختل ة لل ساء خلال مرحلة ال

رامج إن تضافر الجهود الوط ية والدولية في دعم جدول أعماال المارأة والسالام واامان مان خالال البا

عاد ايات كماح  الوط ية والدولية لهاو أمار بااللأ ااةمياة، وةاو قارور  لتحقياق محاورةاا ااياياية، وي 

.ماراتيةلجهود دولة الإمارات العربية المتحدة المستمرة لتحقيق التمكين السيايي للمرأة الإ

لمتحادة إن دولة الإمارات العربية المتحدة ملتزمة بمواصلة دورةا الرياد  وتعاونها مع وةيااة اامام ا

اء السالام، ولكاون للمرأة المتميز في نشر ثقافة السلام وتحقيق اامن وتعزيز دور ال ساء في عملية ب 

سالام واامان ال ساء الارف ااكثر تضررا  بال زاعات فإن مشاركتهن في ت  ي  جدول أعماال المارأة وال

وإغاثتهاا يع ي ب اء السلام في مجتمعاتهن والمساةمة في وقاية جمياع مكوناات المجتماع وحمايتهاا

.وتعافيها حييما ال ساء، لكون ال ساء ةن ااعرف باحتياجات ال ساء وااط ال
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كدولة اتحادياة تتكاون مان اتحااد 1971تتيس  دولة الإمارات العربية المتحدة في الثاني من ديسمبر 

دولة فاي تقع ال. يبع إمارات وةي أبو ظبي، دبي، الشارقة، عجمان، أم القيوين، رأس الخيمة وال جيرة

ومن الغر  قارة آييا في الجزء الشرقي من شبه الجزيرة العربية، ويحدةا من الشمال الخليج العربي

ماان والمملكاة العربياة ا لساعودية دولة قار والمملكة العربية الساعودية ومان الج او  يالا ة ع 

. ومن الشرل خليج عمان

ارس حدد ديتور دولة الإمارات العربية المتحادة أةاداف ومقوماات احتحااد، حيات باين أن احتحااد يما

اء، الساايادة علااى جميااع ااراقااي والمياااه الإقليميااة الواقعااة داخاا  الحاادود الدوليااة ل مااارات ااعضاا

ح يخات  وتمارس الإمارات السبع السيادة على أراقيها ومياةها الإقليمية في جميع الشاتون التاي

ة والإيلام بها احتحاد بمقتضى الديتور، ويعتبر شعب احتحاد شعب واحد وةو جزء من اامة العربي

. ةو الدين الريمي للاتحاد، ولغة احتحاد الريمية ةي اللغة العربية

ة حياات حةاارت ناا  الديااتور علااى تقساايم الةاالاحيات بااين الساالاات احتحاديااة والساالاات المحلياا

( 121)الماادة من الديتور اختةاصات السلاات احتحادية في التشريع والت  ي ، وحاددت( 120)المادة 

عاادا ةاا ه ماان الديااتور احختةاصااات التااي ت  اارد بهااا الساالاات احتحاديااة ناحيااة التشااريع، أمااا ما

.احختةاصات فتتوحه الإمارات ااعضاء

السياق التاريخي
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المجلس ااعلى للاتحاد

م مقاامهم ةو السلاة العليا في الدولة، ويتشك  من حكام جميع الإمارات المكوناة للاتحااد، أو مان يقاو

ى ويقاوم المجلاس ااعلا. ولك  إماارة صاوت واحاد فاي ماداوحت المجلاس. في إماراتهم، في حال غيابهم

تنه أن يحقاق للاتحاد بريم السياية العامة في جميع المسائ  الموكلة للاتحاد وال ظر في ك  ماا مان شا

.أةداف احتحاد والمةالح المشتركة ل مارات ااعضاء

: في الإمارات العربية المتحدة من
بموجب الدستور تتكون السلطات الاتحادية

رئيس احتحاد ونائبه

رس رئاايس احتحاااد ي تخاب المجلااس ااعلااى للاتحاااد، مان بااين أعضااائه، رئيسااا  للاتحاااد ونائباا  للاارئيس، ويمااا

ه، توقياع رئاية المجلاس ااعلاى للاتحااد وإدارة م اقشاات: بموجب الديتور عددا  من احختةاصات أةمها

رةا، تعيين رئيس القوانين والمراييم والقرارات احتحادية التي يةادل عليها المجلس ااعلى للاتحاد ويةد

ماان مجلااس وزراء احتحاااد ونائااب رئاايس مجلااس وزراء احتحاااد والااوزراء ويقباا  ايااتقاحتهم ويع اايهم

ةاصااات م اصابهم ب اااء  علااى اقتاارام رئاايس مجلااس وزراء احتحااد ويمااارس نائااب رئاايس احتحاااد جميااع اخت

. الرئيس ع د غيابه ا  يبب من اايبا 

مجلس الوزراء

وزراء يتكون مجلس وزراء احتحاد من رئايس مجلاس الاوزراء ونائباه وعادد مان الاوزراء، ويتاولى مجلاس الا

لااى، تةااريف جميااع بوصاا ه الهياااة الت  ي يااة للاتحاااد وتحاا  الرقابااة العليااا لاارئيس احتحاااد وللمجلااس ااع

ة، حيات يماارس الشاون الداخلية والخارجية التاي يخات  بهاا احتحااد بموجاب الدياتور والقاوانين احتحاديا

في الداخ  بوجه خاص عددا  من احختةاصات ومن أةمها، متابعة ت  ي  السياية العامة لحكومة احتحاد

روو والخااار ، اقتاارام مشااروعات القااوانين احتحاديااة وإحالتهااا إلااى المجلااس الااوط ي احتحاااد ، إعااداد مشاا

اقياات الدولياة الميزانية احتحادية والإشراف على ت  يا  القاوانين والقارارات احتحادياة والمعاةادات واحت 

. الم ضمة لها الدولة 
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المجلس الوط ي احتحاد 

مقاعد الشارقة 8مقاعد دبي 8أبو ظبي : من الإمارات ااعضاء موزعة كما يليعضوا  40من يتشك  

وتعرل مشروعات . مقاعد4مقاعد ال جيرة 4مقاعد أم القيوين 4مقاعد عجمان 6مقاعد رأس الخيمة 6

قب  رفعها إلى القوانين احتحادية بما في ذلك مشروعات القوانين المالية على المجلس الوط ي احتحاد 

مجلاس الاوط ي رئيس احتحاد لعرقها على المجلس ااعلى للتةديق عليهاا، كماا تتاولى الحكوماة إبالا  ال

ة، مش وعة بالمعاةدات واحت اقيات الدولية التي توقعها مع الدول ااخرى والم ظمات الدولية المختل 

ة المتعلقة وللمجلس الوط ي احتحاد  أن ي اقش أ  موقوو من الموقوعات العام. بما ي ايب من بيان

. بشاون احتحاد وأن يعبر عن توصياته

: في الإمارات العربية المتحدة من
بموجب الدستور تتكون السلطات الاتحادية

القضاء احتحاد 

لاان من الديتور أن العدل أياس الملك وأكدت ايتقلال السالاة القضاائية فالا يا94نة  المادة 

ن محااكم يتكاون ال ظاام القضاائي احتحااد  ما. على القضاة إح للقاانون وقامائرةم فاي تتدياة وظاائ هم

التجارية، القضايا الج ائية، اتحادية ابتدائية ومحاكم اتحادية ايتا افية تت وو اختةاصاتها في القضايا المدنية و

وعادد مان القضااة بالإقافة إلى محكمة اتحادية عليا تتشك  من رئيس. القضايا الإدارية، القضايا الشرعية

ن احختةاصات يعي ون بمريوم يةدره رئيس احتحاد بعد مةادقة المجلس ااعلى عليه، وتخت  بعدد م

ياتور م ها بحت ديتورية القوانين احتحادية وت ساير أحكاام الد99التي أي دةا إليها الديتور في المادة 

. وال ظر في الجرائم التي لها مساس مباشر بمةالح احتحاد

104  المادة بالإقافة إلى القضاء احتحاد  يوجد في دولة الإمارات العربية المتحدة قضاء محلي، حيت نة

ضاائية التاي لام تتولى الهياات القضائية المحلية في ك  إمارة جمياع المساائ  الق:" من الديتور على انه 

تور والقاوانين ويابق القضاء المحلاي أحكاام الديا" يعهد بها للقضاء احتحاد  بمقتضى أحكام الديتور

3قضاء المحلي على احتحادية والقوانين المحلية التي ح تتعارل مع أحكام الديتور والقوانين احتحادية، وال

يااا بموجااب درجااات، ابتاادائي وايااتا اف وتمييااز وذلااك دون الإخاالال باختةاصااات المحكمااة احتحاديااة العل

لتي تتولى احدعاء كما ن  الديتور على أن يكون للاتحاد نائب عام يرأس ال يابة العامة احتحادية ا. الديتور

م تشااكي  كمااا تاا. فااي الجاارائم المرتكبااة بموجااب قااانون العقوبااات وقااانون الإجااراءات الجزائيااة احتحاااديين

برئاياة معاالي وزيار العادل 2007لسا ة / 377مجلس الت سيق القضائي بموجب قرار مجلس الاوزراء رقام

ائية فاي وعضوية رؤياء ومدراء ااجهزة القضائية احتحادية والمحلية بالإقافة إلاى مادراء المعاةاد القضا

ن احتحااد  والمحلاي الدولة، ويخت  المجلس بت عيا  التعااون والت سايق وتباادل الخبارات باين القضاائيي

العم  على توحيد ودراية المشكلات والتحديات المشتركة في القضائيين واقترام الحلول الم ايبة لها و

.المبادئ القانونية وااحكام التي تةدر في القضايا المماثلة الم ظورة أمام القضائيين
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في دولة الامارات العربية المتحدة
الوطنية المعنية بالمرأة 

الآليات 
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، ليكون 1975أغساس عام 27تتيس احتحاد ال سائي العام برئاية يمو الشيخة فاطمة ب   مبار  في 

بية المتحدة، ويعتبر بمثابة الآلية الوط ية المع ية بال هول بقضايا المرأة وتمكي ها في دولة الإمارات العر

لإقليميااة المظلاة الرياامية التااي تادعم جهااود الدولااة تجاااه قضاايا الماارأة فااي مختلاف المحافاا  المحليااة وا

.والدولية
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امالاتحاد النسائي الع

المساةمة في ريم السيايات المتعلقة بالمرأة-1

التعاديلات يعم  احتحاد ال سائي العام على مراجعة السيايات العامة المتعلقة باالمرأة واقتارام

لخاااب اللازماة لتمكاين المارأة، وتحدياد ااولوياات والخااب والمباادرات، والمشااركة فاي ريام ا

.ضايا المرأةالوط ية للت مية الشاملة المستدامة والخاصة بك  قااو له مساس بشتون وق

ب اء قدرات المرأة-2

مساتلة ب ااء بتوجيه من يمو الشيخة فاطمة ب   مباار ، ياولي احتحااد ال ساائي العاام اةتماماا  ب

دامة ممااا قاادرات الماارأة وت ميااة ومهاراتهااا لتمكي هااا ماان المشاااركة ال اعلااة فااي الت ميااة المساات

. يساةم في ادماجها في كافة المجاحت وعلى كافة المستويات

:مجاحت العم 

إعداد البحوي والدرايات المتخةةة بقضايا المرأة-3

لكثير من أنشاة تعتبر البحوي والدرايات العلمية المتخةةة بشتون المرأة الركيزة اايايية

ماارات احتحاد ال سائي العام، لما توفره مان بياناات ومتشارات تعكاس واقاع المارأة فاي دولاة الإ

يجية العربيااة المتحاادة، وانعكاياااتها علااى الماارأة وااياارة والمجتمااع، وإعااداد الخاااب احيااترات

.والبرامج والمبادرات والسيايات الواجب ت  ي ةا
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مراجعة واقترام تعدي  التشريعات التي تخ  المرأة-4

ن وأنظمة يعم  احتحاد ال سائي العام على مراجعة التشريعات المعمول بها وأية مشاريع قواني

التعااون ماع أخرى متعلقة باالمرأة، واقتارام التشاريعات اللازماة حساب المساتجدات بالت سايق و

.الجهات ذات العلاقة

امالاتحاد النسائي الع

متابعتهاا اعاداد احياتراتيجيات الوط ياة لتمكاين المارأة واحشاراف علاى ت  يا ةا و-5

وتقييمها

ه، كماا يعما  ماع يقوم احتحاد ال سائي العام بإعداد احيتراتيجيات الوط ية التي تشك  م ها  عمل

هااا المتيسااات الرياامية وغياار الرياامية ذات العلاقااة علااى ادمااا  ةاا ه احيااتراتيجيات بخاا

ياة اللازماة، وبرامجها، ويتابع ت  ي ةا معهم بشك  دور  من خلال تقديم المشاورة والخبارات ال  

مادى التقادم كما يقوم بتقييم الإنجازات وفق المتشرات المعتمدة ع د اعداد احيتراتيجية لقيااس

.والعم  على وقع الحلول ا  صعوبات قد تواجه الجهات المع ية بتشاركية. المحرز

مادني المساةمة في ب اء قدرات المتيساات ال ساائية ومتيساات المجتماع ال-6

ذات الةلة بحقول المرأة

تمكين المرأة يعم  احتحاد ال سائي العام على ب اء قدرات المتيسات ال سائية العاملة في مجال

ي  ومتيسات المجتمع المدني ذات الةلة بحقول المرأة لتمكي ها من أداء مهامها وت  

تمثي  المرأة والمتيسات ال سائية محليا  وعربيا  وعالميا  -7

حدة، لا لك فهاو يعتبر احتحاد ال سائي العام مظلة العم  ال سائي في دولة الإمارات العربية المت

قضايا المرأة يعم  على تمثي  المرأة الإماراتية في المتتمرات واللقاءات واحجتماعات ذات الةلة ب

ق علاى احت اقياات محليا  وعربيا  وعالميا ، ويساةم ب عالية في اللجان المع ياة بالمراجعاة والتةادي

يميااة الخاصااة بحقااول الماارأة بالإقااافة إلااى إعااداد تقااارير الدولااة المرفوعااة إلااى الم ظمااات الإقل

.والدولية بشتن حقول المرأة
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ب اء الشراكات المحلية والعربية والدولية-8

سات الوط ية عم  احتحاد ال سائي العام على ب اء الشراكات ال اعلة والتشبيك الم ظم مع المتي

قضاايا المارأة، الريمية وغير الريمية والم ظمات العربية واحيلامية والدولية المع ياة بشاتون و

المرأة العم  بشك  م هجي م ظم لل هول بواقع: وممارية دور وط ي ذو ابعاد متعددة يشم 

اوقاعها ومعالجة قضاياةا، وتمكي ها وادماجها في مختلف المجاحت، واحداي تغييرات إيجابية في

.وتاويرةا

امالاتحاد النسائي الع

ياة ومتيساات عم  احتحاد ال سائي العام م   تتييسه بالشراكة مع متيسات الدولة احتحادية والمحل

ولى كانا  فاي عاام ااخاتين ايتراتيجيتين المجتمع المدني على إدما  احتياجات المرأة في الت مية في 

سائي وتعتبران من أةم المبادرات والمشاريع التي أطلقهما احتحاد ال 2021-2015والثانية في 2014–2002

عربية المتحدة العام و لهما ال ض  في التحول الج ر  في ملف تمكين المرأة ، حيت تعتبر دولة الإمارات ال

ة ، وقام  بتحديثها بمسمى احياتراتيجي2002أول دولة خليجية تالق ايتراتيجية وط ية لتقدم المرأة عام 

؛ التاي تاوفر إطاار عما  مرجعاي للمتيساات الحكومياة 2021-2015الوط ية لتمكاين ورياادة المارأة لل تارة 

. للمارأةاحتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المادني والقاااو الخااص فاي إطالال المباادرات الداعماة

اد السيايات و كبرنامج وط ي يهدف إلى قمان تكافت ال رص بين الج سين في متيسات الدولة واعتم

فاعا  فاي الآليات الم ايبة لضمان مكاياب فاي الحقاول وإدماا  احتياجاات المارأة فاي الت مياة وبشاك 

ات التااي خاااب وايااتراتيجيات الدولااة وقااد نالاا  الماارأة الإماراتيااة بجاادارة العديااد ماان الحقااول والمكتسااب

حت ى به . جعلتها نموذجا  عربيا  وعالميا  ي 

حزمة من المشاريع والمبادرات التي كاان لهاا ااثار 1975أطلق احتحاد ال سائي العام م   تتييسه في عام 

وط ية لإدماا  الواقح في الق زة ال وعية التي يشهدةا ملف تمكين المرأة من بي ها مشروو المبادرات ال

2006ماارس 8ال وو احجتماعي في دولة الإمارات العربية المتحدة ال   أطلقه احتحااد ال ساائي العاام فاي 

ور قارار بالتعاون مع برناامج اامام المتحادة الإنماائي، وقاد ترجما  جهاود احتحااد ال ساائي العاام فاي صاد

.2015مجلس الوزراء بتتييس مجلس الإمارات للتوازن بين الج سين عام 
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، وةو جهة اتحادية مع ية بوقع جدول أعمال 2015تتيس مجلس الإمارات للتوازن بين الج سين في عام 

س فاي تقلاي  وتتمثا  أةاداف المجلا. التوازن بين الج سين وت  ي ةا في دولة الإمارات العربية المتحدة

ين فاي مراكاز ال جوة بين الج سين في جميع القااعات الحكاومي، والساعي لتحقياق التاوازن باين الج سا

. ين الج ساينص ع القرار، وتعزيز وقع دولة الإمارات في تقارير الت افسية العالمية في مجاال المسااواة با

دولة الإمارات أطلق المجلس مبادرات ومشاريع رائدة تهدف لتعزيز التوازن بين الج سين في جميع أنحاء

اا عا اا للتاوازن باين العربية المتحدة، بالإقافة إلى تمكين دولاة الإماارات العربياة المتحادة لتةابح نموذج  لمي 

. الج سين

خاااوات عمليااة-دلياا  التااوازن بااين الج سااين " وماان أةاام المبااادرات التااي أطلقهااا المجلااس اصاادار 

عاد الادلي  ااول مان نوعاه علاى مساتوى 2017فاي عاام " للمتيسات فاي الإماارات العربياة المتحادة  ، وي 

سااين فااي ويشاام  الاادلي  الةااادر عاان المجلااس بوصاا ه أداة مرجعيااة لتحقيااق التااوازن بااين الج . العااالم

ات وبارامج تراعاي الم اقة خمسة مجاحت عم  رئيسية، والتي تتضمن احلتزام والمراقبة، وتابيق يياي

، وتعزيز التوازن بين التوازن بين الج سين، وتعزيز إشرا  كادر الموظ ين في تحقيق التوازن بين الج سين

.الج سين في المراكز القيادية، وايتخدام التواص  ال   يراعي ال وو احجتماعي
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الجنسينمجلس الإمارات للتوازن بين 
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المرأة الإماراتية
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ة فاي دولاة أطلق  يمو الشيخة فاطمة ب ا  مباار  رئيساة احتحااد ال ساائي العاام ياوم المارأة الإماراتيا

من ك  عام، كتتكياد علاى دور المارأة فاي المجتماع أغساس 28الإمارات العربية المتحدة وال   يةادف 

كاياب ودورةا الكبير في تشك  ةوية مجتمع الإمارات وقادرتها علاى تخااي كافاة المعوقاات لتحقاق م

. فاق  التوقعات

اياتااع  أن يعتبر يوم المرأة الإماراتية م ايبة وط ية مهماة للاحت اال بإنجاازات المارأة الإماراتياة التاي

متقادم فاي تحقق مكايب وم جزات فاق  التوقعات خلال فترة وجيزة وايتااع  أن تتميز في أدائها ال

2014-2002كافاااة القااعاااات والتاااي اياااتااع  أن ترصااادةا الخااااة احياااتراتيجية ااولاااى لل تااارة مااان 

حققا  . مااراتوتشابك  مع الخااة الثانياة حتاى أصابح  المارأة الإماراتياة اايقوناة المتميازة لمجتماع الإ

الماارأة الكثياار ماان المكايااب والإنجااازات عاان جاادارة واقتاادار فااي كاا  القااعااات والمجاااحت ومختلااف

:المستويات، وت وو أدائها على مر الس وات على ال حو التالي
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المرأة الإماراتية

الت افسية

مركاز ااول بحسب المعايير التي تضعها م ظمة اامام المتحادة، تحتا  دولاة الإماارات العربياة المتحادة ال

عالميا في 68، وارتقى أداء الدولة في التقرير إلى المرتبة 2022عربيا  في متشر المساواة بين الج سين لعام 

عالمياا خالال 72ماركز في عام واحد، حيت كانا  فاي المركاز 4المتشر العام له ا التقرير العالمي متقدمة 

متشارات فرعياة قامن تقريار ال جاوة باين الج ساين،5، وحةولها على المركز ااول عالميا  فاي 2021عام 

 ، ومعادل التحاال وةي معادل التحاال ال تياات باالتعليم احبتادائي، معادل التحاال ال تياات باالتعليم الثاانو

دول العربية فاي ال تيات بالتعليم الجامعي، ونسبة ال وو الإجتماعي ع د الوحدة، وتةدرت دولة الإمارات ال

. نسبة المقاعد التي تشغلها المرأة في البرلمانات الوط ية
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زدةاار، وقاد رفعا  كما احتل  الدولة المرتبة ااولى في حقول الملكية بين الج سين وفق تقرير متشر اح

من عدد الاوزراء، % 28وزيرات، أ  ما نسبته 9نسبة ال ساء في مجلس الوزراء ليضم المجلس بين أعضائه 

مث  نسابة كبيارة وك لك تحسن نسبة تمثي  المرأة في الم اصب القيادية ااخرى كما أن المرأة الإماراتية ت

مياا  فاي متشار في يول العم  والوظاائف التخةةاية ووظاائف المساتقب ، واحتلا  المرتباة الثانياة عال

.المساواة في ااجور بين الج سين في العم  الواحد
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وزيرات

وزراء28%

72%

المرأة الإماراتية
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المرأة ومراكز اتخاذ القرار

، ظهر ة ا التمكاين فاي زياادة أعاداد 2020في التغيير الوزار  ااخير ال   شهدته دولة الإمارات في العام 

بالماة يدرن مل ات مهمة 28يشكلن ما يقار  9ال ساء اللاتي تقلدن م اصب وزارية حيت زاد عددةن إلى 

اوة إن دلا  تول  ييدة رئاية المجلس الوط ي احتحاد  خلال الس وات السابقة، وةي خ.  ومستحدثة

لمارأة، تشاغ  على شيء فإنما تدل على مدى احلتازام واحةتماام الا   تولياه القياادة السياياية لتمكاين ا

حيات بلالأ عادد 2022وحتاى عاام . المرأة الإماراتية م اصب دبلومايية في وزارة الخارجياة والتعااون الادولي

دولي ي يرات ، وبللأ عدد الإماراتيات العاملات في وزارة الخارجية والتعاون ال8ي يرات الدولة في الخار  

يايدة، تعما  يايدتين 79ييدة، بي ما بللأ عادد الإماراتياات فاي البعثاات التمثلياة للدولاة فاي الخاار  488

وظ ي وزارة أمارتيات قمن الق اص  العاملين للدولة في الخار ، وبلغ  نسبة الإناي إلاى إجماالي عادد ما

%.39، وبلغ  نسبة الإناي من التمثي  الدبلومايي % 45الخارجية والتعاون الدولى 

المرأة الإماراتية

المرأة وقااو ال ضاء

، %50لقياد  بلغ  نسبة مشاركة المرأة الإماراتية في مشروو الإمارات حيتكشاف المريخ من ال ريق ا

، وبلغ  نسبة %34يشكلن المه ديات الإناي من العلماء المختةين والعاملين على مسبار اام  

، بي ما بلغ  نسبة مشاركة المرأة في %80مشاركة المرأة الإماراتية من ال ريق العلمي الخاص بالمسبار 

.من العاملين في قااو اله دية% 43، و%39مركز الشيخ محمد بن راشد لل ضاء 

المرأة وقااو ص اعة الاائرات

، ( ذكاور وإنااي) يون بحسب البيانات الريمية لشركة يتراتا لتة يع الاائرات يشاك  المواط اون الإماارات

ياكا  الااائرات مان ، وةي شركة متخةةة بتة يع أجزاء ة«يتراتا للتة يع» أكثر من نةف العاملين في 

موظااف، فيمااا تبلاالأ نساابة 489المااواد المركبااة والمملوكااة بالكاماا  لشااركة مبادلااة للايااتثمارالتي تضاام 

 ات في من مجموو الكوادر الوط ية في الشركة، وبلغ  نسبة قادة ال رل المواط% 87المواط ات حوالي 

يم أجازاء ةياكا  م اقة الإنتاا  والتاي يتاولن مساتولية قياادة فارل الإنتاا  المختل اة لضامان إنتاا  وتسال

ثا  إيربااص الاائرات وفق لجداول التسليم المت ق عليهاا ماع كبارى شاركات صا اعة الاياران العالمياة م

%.63، بي ما بلغ  نسبة المشرفات الموط ات في الشركة %58وبوي لأ 
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المرأة والتعليم

ات العربياة حةل  المرأة الإماراتية على مكايب وحقول تعليمية غير مسابوقة، حيات احتلا  دولاة الإماار 

15ثاانو  تحا  يان المتحدة المرتبة ااولى في متشر غيا  ال جوة بين الج سين فاي احلتحاال باالتعليم ال

ر اغالال فجاوة عاما، والمرتبة ااولى في متشر احلمام بالقراءة والكتابة، والمرتبة ااولاى عالمياا  فاي متشا

مدريااة خاالال العااام الدرايااي 2,670حياات بلغاا  عاادد المتيسااات التعليميااة  . ااميااة بااين الج سااين

ملياون طالاب 1,353,501،  وقد ارت ع عادد الالباة الملتحقاين بالمراحا  التعليمياة جميعهاا الاى 2019/2020

من إجماالي عادد الالباة، بي ماا  بلالأ إجماالي عادد المعلماين % 50وطالبة ، حيت بلغ  نسبة االإناي م هم 

وفاي .  من إجمالي الهياات التدريساية% 75معلم، بلغ  نسبة الإناي م هم 108,020المتةلين والمدربين 

طالاب وطالباة خالال العاام الدراياي  295,957الجهة المقابلة بللأ إجمالي عدد الالبة في التعااليم العاالي  

العاالي من إجمالي عدد الالبة،بي ما بللأ عادد الخارجين الجادد باالتعليم% 45، بلغ  نسبة الإناي 2019/2020

معلام ومعلماة، بلغا  16,4421، وبللأ عدد الكادر ااكاديمي %47طالب وطالبة، بلغ  نسبة الإناي 52,320

بة من إجمالي الكادر الوظي ي، بي ما أرت ع  نس2021-2020مقارنة خلال العام الدرايي %. 37نسبة الإناي 

2022-2021خلال العام الدرايي  % 38الإناي  العاملات قمن الكادر ااكاديمي الى  
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المرأة والبرلمان

ظاور ال اوو يعم  احتحااد ال ساائي العاام علاى ب ااء قادرات المتيساات احتحادياة والمحلياة حاول تب اي م 

انيات ال   أطلق احجتماعي في ايتراتيجياتها ويياياتها وموازناتها، كما يعتبار مشاروو تعزياز دور البرلم

 شار أحد أةم مباادرات احتحااد ال ساائي العاام فاي مجاال التمكاين السياياي للمارأة؛ إذ يااةم ب2004عام 

 سائية القيادية الوعي بتةمية المشاركة السيايية للمرأة بالإقافة إلى تتةي  مجموعة من الشخةيات ال

.وصق  مهاراتهن القيادية كخاوة نحو إعدادةن لدخول معتر  العم  السيايي

عاية واةتماام بر " رحمه الله"حظي العم  البرلماني في عهد صاحب السمو الشيخ خلي ة بن زايد آل نهيان 

، لتمكااين الماارأة فااي المجلااس الااوط ي 2005وتوجيااه ترجمااة للبرنااامج السيايااي الاا   أعل ااه يااموه عااام 

، وتعزياز 2009لسا ة "1"التعادي  الدياتور  رقام : احتحاد  وال   تضمن عددا من المرتكزات مان قام ها

2011و2006مشاركة المرأة كعضوة وناخبة، وت ظيم انتخابات عضوية المجلس والتاي جارت خالال ااعاوام 

فاي 2006، والتي تم خلالها زيادة أعداد الهياات احنتخابية من ما يقار  من يابعة آحف عاام 2019و2015و

.%50.58لتشهد زيادة تة  إلى 2019عضوا عام 738ال ا  و337أول تجربة انتخابية، إلى 
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يا  المارأة فاي رفاع نسابة تمث" رحماه الله "كما تضمن قرار صاحب السمو الشيخ خلي ة بن زاياد آل نهياان 

فاي وفي خاوة عززت من موقع الإمارات. في المائة في ال ة  التشريعي السابع عشر50المجلس إلى 

من مرياوم مةاف الدول المتقدمة في دعم مشاركة المرأة في الحياة السيايية والعم  البرلمااني، تضا

بتشاكي  المجلاس الاوط ي 2007لس ة " 6"رقم " رحمه الله"صاحب السمو الشيخ خلي ة بن زايد آل نهيان 

ة واحادة فاي احتحاد  في ال ة  التشريعي الرابع عشار، تعياين ثماان نسااء وكاان قاد تام انتخاا  مرشاح

ك  نسابة لعضاوية المجلاس فاي التجرباة احنتخابياة ااولاى التاي شاهدتها الدولاة لتشا2006انتخابات عام 

امس عشر وتضمن تشكي  المجلس في فةله التشريعي الخ. في الماة22.2ال ساء في المجلس الوط ي 

، يابع عضاوات واحادة ما هن فاازت باحنتخاباات، كماا حةال  المارأة علاى 2011ناوفمبر 15ال   بادأ بتااريخ 

تشااريعي م ةااب ال ائااب ااول لاارئيس المجلااس، كمااا تضاامن مريااوم تشااكي  المجلااس فااي فةااله ال

أة ، تسع ييدات واحدة م هن فازت باحنتخا ، وحةل  المر 2015نوفمبر 18السادس عشر ال   بدأ بتاريخ 

. على م ةب رئيس المجلس

ييدة، فاز م هن يبع ييدات 20وتضمن مريوم تشكي  المجلس في ال ة  التشريعي السابع عشر 

ي ، وحةل  المرأة في ة ا ال ةا  علاى م ةاب ال ائاب الثاان2019في احنتخابات التي جرت في شهر أكتوبر 

، في إقارار 1972فبراير 12ياةم المجلس الوط ي احتحاد  م   عقد جلسته ااولى بتاريخ . لرئيس المجلس

يام بدورةا في خدماة التشريعات وطرم مختلف القضايا وتب ي التوصيات التي عمل  على تمكين المرأة للق

شااريعية المجتمااع، وتك اا  لهااا حقوقهااا الديااتورية وتتاايح لهااا فرصااة المشاااركة فااي المتيسااات الت

لاف مياادين والت  ي ية ومواقع اتخاذ القرار، مما يتةلها لل هول بمستولياتها إلاى جاناب الرجا  فاي مخت

.يلةالعم  الوط ي، في إطار الح اظ على ةوية مجتمع الإمارات الإيلامية وتقاليده العربية ااص
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المرأة والمشاركة احقتةادية

لاك مان قدم  دولة احمارات العربية المتحدة العديد من المبادرات لدعم المرأة في المجال احقتةااد  ذ

رة احقتةادية، خلال ب اء قدرات الكوادر ال سائية المواط ة وتتةيلها لت عي  مساةمتهن في دعم المسي

ألف ييدة أعمال يدرن اياتثمارات 25والتي تتضح من البيانات حسب إحةاءات وزارة احقتةاد ة ا  نحو 

راقية بلالأ نةايب المارأة العاملاة فاي الوظاائف القيادياة والإشا. مليار درةم داخا  الدولاة60بقيمة تتجاوز 

مان الوظاائف فاي السالك الدبلوماياي، % 39من الوظائف الإدارية، % 46، %72، الةحة %75، التعليم 46%

كما تشاغ  المارأة . من الوظائف في القااو المةرفي% 37.5من الم اصب المه ية والتخةةية، و% 34و

في وظائف % 15تشغلن م اصب قيادية، و% 30من الكادر الوظي ي بالجهات الحكومية، م هن % 66نسبة 

.تخةةية وأكاديمية
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اعدات الخارجياة لدولاة يتتي تمكين ال ساء وال تيات قمن ااولويات الثلاي التي ترتكز عليها يياية المس

ي فاي ، كما أنه أحاد مجااحت التركياز حياتراتيجية وزارة الخارجياة والتعااون الادول2021-2017الإمارات لل ترة 

– تياات وتاتمن حكوماة دولاة الإماارات العربياة المتحادة باتن ال سااء وال. دولة الإماارات العربياة المتحادة

لااى ةاا ا لااديهن القاادرة علااى تحوياا  المجتمعااات نحااو اافضاا ، وع–بوصاا هن رائاادات التغيياار الإيجااابي 

عملياة اتخااذ ااياس تلتزم حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة بال هول بدور المرأة في شتى م ااحي

.القرار

رار قامن أ طار تساند دولة الإمارات العربية المتحدة دور المرأة في ب اء السلام باعتبارةا قائدة وصاانعة قا

ا في شبكة نقاا احتة ا متيس  ال الوط ية التابعة العمليات الريمية وغير الريمية، وذلك بة تها عضو 

اامان للأمم المتحدة المع ية بالمرأة والسلام واامن، وإحادى الادول المشااركة فاي تقاديم قارار مجلاس

ا لما يزيد على (2242) ا دولي  دولة في مجاال وقاع 113مليار دوحر أمريكي في 2، بالإقافة إلى كونها مستثمر 

.البرامج ذات الةلة بحماية ال ساء وال تيات وتمكي هن

سااء وال تياات علاى تلتزم ايتراتيجية المساعدات الخارجية لدولة الإمارات العربية المتحدة بدعم تمكين ال 

ساابة وعليااه، تلتاازم دولااة الإمااارات بزيااادة ن. الةااعيد العااالمي ماان خاالال ييايااة تمكااين وحمايااة الماارأة

لي ااماوال المساعدات الخارجية المخةةة لتمكاين وحماياة ال سااء وال تياات إلاى نساب عالياة مان إجماا

ق وتثق دولة الإمارات العربياة المتحادة أن ةا ا الهادف، والا   يتضامن تحقيا. 2021المخةةة بحلول عام 

م المتحادة المساواة بين الج سين وتمكين وحماياة ال سااء وال تياات، لهاو ةادف يتوافاق ماع إعالان ااما

.2030بشتن خاة الت مية المستدامة لعام 

ال وو احجتماعي واامن
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المشاركة
كة المرأة اول  دولة الإمارات العربية المتحدة العديد من المشاريع التي تهدف إلى زيادة مستوى مشار 

ا ، قدم  دولة الإمارات العربية المتحدة ف"االف قائد"ومن خلال برنامج . في عملية اتخاذ القرار رص 

ااو للتدريب والتمكين من أج  المرأة، وذلك بهدف صق  مهاراتها القيادية ودفعها للتقدم في ق

قمن برنامج مليون دوحر أمريكي 41أكثر من كما ايتثمرت دولة الإمارات العربية المتحدة . عملها

سات ويعم  البرنامج على رفع ك اءة المتي". برنامج الإمارات للمساعدات ال  ية"الدعم الحكومي 

دمات الحكومية من أج  المرأة من خلال برامج التدريب، وورش العم  لب اء القدرات، وإنشاء مراكز الخ

ب  من امرأة743,534وقد أفاد البرنامج . الحكومية، وتاوير الخدمات الحكومية، وغيرةا من الس 

.ااردن ومةر وأوزبكستان

الوقاية

مليون دوحر 55ما يقر  من 2019-2013قدم  دولة الإمارات العربية المتحدة في ال ترة بين عامي 

لام، وقد من أج  ت  ي  مشاريع تهدف إلى تعزيز جدول ااعمال المتعلق بالمرأة واامن والسأمريكي

بوص ه 2019اشتمل  ة ه البرامج على برنامج التدريب على السلام واامن للمرأة، وال   أ طلق في عام 

.المرحلة ااولى لب اء قدرات المرأة العربية في ة ا القااو

137وقد أ جر  التدريب في مدرية خولة ب   اازور العسكرية في دورته ااولى، وذلك بمشاركة

مةر ؛ وةي مملكة البحرين، والمملكة العربية السعودية، وجمهوريةدول عربية7امرأة من 

اليم ية، العربية، وجمهورية السودان الديمقراطية، والمملكة ااردنية الهاشمية، والجمهورية العربية

.بالإقافة إلى دولة الإمارات العربية المتحدة

لام، وزيادة وياةم البرنامج في إعداد قاباات الجيش للمشاركة في عمليات اامم المتحدة لح ظ الس

عسكر  أعداد ال ساء المتةلات للعم  في الجيش، وإنشاء شبكات دعم لل ساء المهتمات بالعم  ال

دولة أفريقية 11بمشاركة " المرأة والسلام واامن"وقد انالق  الدورة الثانية من برنامج . وح ظ السلام

غلاديش، المملكة ااردنية الهاشمية، والجمهورية اليم ية، وجمهورية ب : وآييوية وعربية؛ تضم  

س غال، وجمهورية باكستان الإيلامية، وجمهورية أفغانستان الإيلامية، وغامبيا، وغانا، وتشاد، وال

.وجمهورية موريتانيا، إلى جانب دولة الإمارات العربية المتحدة

النوع الاجتماعي والأمن
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مليار دوحر أمريكي على البرامج ذات الةلة2.1مبللأ 2019-2016أن ق  دولة الإمارات في ال ترة بين عامي 

:بحماية المرأة؛ وقد تضم  
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الحماية

النوع الاجتماعي والأمن

عد اليمن ةو المست يد ااكبر من ااموال الموزعة علاى أيااس م ظاور ال اوو احجتمااعي، حيا ت تلقاى وي 

غ اء التي توفر ال" إمداد"مليون دوحر أمريكي مخةةة لمبادرة 500من ة ه ااموال، من بي ها % 28نسبة 

.مليون مواطن يم ي12-10لا 

  مشااريع كما شارك  دولة الإمارات العربياة المتحادة ماع صا دول اامام المتحادة للساكان بهادف ت  يا

ملياااون دوحر أماااريكي، وذلاااك مااان أجااا  حماياااة ال سااااء وال تياااات، ودعااام الةاااحة الإنجابياااة 30.5بقيماااة 

ز ومرافاق الرعاياة واحيتشارات الةحية، والرعاية الةحية ومجال التوليد، والرعاية الةحية ااولية في مراك

. الةحية، وتقديم الحماية، ونشر الوعي بين الرجال بشتن الع ف قد المرأة

شاائها فاي واصل  حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة دعمها المالي لهياة احمم المتحدة المرأة م   إن

بخمساة ملاياين دوحر غيار مخةةاة لقاااو معاين ولك هاا حثا  2018، حيت ياةم  في عاام 2010عام 

واحمان ةياة اامم المتحدة للمرأة على ايتخدام جزء من ة ه المعونة لضمان ت  ي  جدول اعمال المارأة

.والسلام في جميع انحاء العالم

مشروو قائم على ال وو احجتماعي، حيات 4,000بليون دوحر أمريكي بهدف ت  ي  أكثر من 1.5إن ال مبللأ 

م والةحة وقد شمل  المشاريع إعداد برامج في مجاحت التعلي. دولة تلك ااموال المخةةة113تلق  

التادريب المه اي والتغ ية والمساعدات الإنسانية المباشرة والك اءة الحكومية والتمكين احقتةاد  و

.ومكافحة الع ف الج سي وال هول بجدول ااعمال المتعلق بالمرأة والسلام واامن

العارال ملياون دوحر أماريكي علاى مشااريع مع ياة بمكافحاة احتجاار بالبشار فاي اله اد و9.2إن ال مبلالأ 

شاااريع تخةااي  وشامل  الم. وباكساتان وباا غلاديش وأثيوبياا والمغاار ، وإندونيساايا، وفيت اام ونيبااال

دريب المه اي أموال اماكن إقامة الضحايا، والخدمات احجتماعية والقانونية، واانشاة الترفيهية، والت

.للضحايا، وتقديم الدعم الماد  لل ساء

.ملايين دوحر أمريكي بهدف إنهاء الع ف الج سي قد المرأة في حاحت ال زاو10إن ال مبللأ 
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مليون دوحر أمريكي من أج  جهود إعادة الب اء الدولية في500مبللأ 2018خةة  دولة الإمارات في عام 

ا مان تاارف ت ظايم داعاش ماوال وقاد اشاتمل  ةا ه اا. العرال والتي ركزت على الم ااطق ااشاد تضارر 

.المخةةة جهود تلبية احتياجات ال ساء وال تيات في الم اقة وجهود إعادة الإعمار

بهادف تقاديم  (ACTED)، تشارك  دولة الإمارات العربياة المتحادة ماع الوكالاة ال رنساية 2020وفي عام 

مكانياة توزياع وقاد أتاام احت اال إ. تموي  بقيمة مليوني دوحر أمريكي من المساعدات الإنساانية والإغاثياة

ا، بالإقافة إلى إجراء أعمال الةيانة في مخيمات ا .للاجاينالخيام ومواد الإيواء على ااير ال ازحة حديث 

خاصاة بال سااء من أج  تقديم التموي  لمن ةم بحاجة إلياه خالال اازماات الإنساانية وتلبياة  للاحتياجاات ال

:وال تيات على نحو أفض ، التزم  دولة الإمارات العربية المتحدة بما يلي
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الإنعاش في مرحلة ما بعد ال زاو

النوع الاجتماعي والأمن

؛ بماا فاي ذلاك %15زيادة مساعداتها المقدمة في اازمات الإنسانية إلاى ماا يةا  إلاى نسابة 

، وكا لك التمويا  متعادد 2020مضاع ة التموي  غير المخة  اغرال محددة بحلول عاام 

.الس وات المخة  للأزمات طويلة اامد

م الم ظمات زيادة حجم دعمها المقدم لل ساء وال تيات في حاحت احيتجابة الإنسانية ودع

.المحلية والم ظمات ال سائية في حاحت الاوارئ

ود إعادة تتةي  المرأة لتتولى دورةا في جها

.الإنعاش في مرحلة ما بعد ال زاو

ساااي تعزياااز اياااتراتيجيات م اااع الع اااف الج 

والع ااااف القااااائم علااااى ال ااااوو احجتماااااعي 

.ةوالتةد  لهما في ااوقاو الإنساني

احلتاااااازام بتخةااااااي  جاااااازء ماااااان تموياااااا  

  ساي المساعدات الإنسانية لتوفير الدعم ال

.واحجتماعي لمن ةم بحاجة إليه

ي قاد ب اء قدرات الجهات ال اعلة في مجال المسااعدات الإنساانية علاى م اع الع اف الج سا

.المرأة والتعام  معه

ر حمايااة ال ساااء وااط ااال ماان جاارائم احتجااا

.بالبشر
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حادة ، أصبح  دولة الإماارات العربياة المتحادة مان الادول الموقعاة علاى ات اقياة اامام المت2004في عام 

 ة م تظماة فاي وتشار  دولة الإمارات العربية المتحدة بةا. للقضاء على جميع أشكال التمييز قد المرأة

  ك  المعاةادات المتتمرات الدولية المع ية بقضايا المرأة بجانب ايتضافتها لتلك المتتمرات، كما وقع

، وات اقياة (1997)ومن بين ة ه احت اقيات ات اقياة حماياة الا ا  . الدولية المتعلقة بحماية حقول المرأة

، (1982( )الةا اعة)، وات اقية ياعات العم  (2004( )ييداوم)القضاء على جميع أشكال التمييز قد المرأة 

 اعي ، واحت اقياة المتعلقااة بالعما  الليلاي للماارأة فاي القاااو الةاا(1996)وات اقياة المسااواة فااي ااجاور 

(.1996)، وات اقية الحد اادنى للسن (1982)

عك اا  دولااة الإمااارات علااى تعزيااز شااراكتها مااع معهااد جااور  تاااون للماارأة والساالام وااماان علااى ماادار 

السالام الس وات، وقد شارك  فاي العدياد مان المحادثاات المتعلقاة بجادول ااعماال المتعلاق باالمرأة و

ك وقد أتاحا  تلا. والقرارات اللاحقة بشتن المرأة والسلام واامن( 1325)واامن وقرار مجلس اامن رقم 

ا للتةد  للتحديات المستمرة وال اشاة فيما يتعلق بتدوار المرأة في م رحلة ما بعد ال زاو، كما المساعي م بر 

ب  الرامية إلى ال هول بعملية إدماا  المارأة، إلاى جاناب تركيا ز احنتبااه علاى أثارت ال قاش حول أفض  الس 

ي المجتمعاات الجانب ال   لم يخضع بعد للدراياة الكافياة والمتعلاق بالجادول الزم اي للسالام واامان فا

المتحادة لادى وب اء  على ة ه المحادثات، تول  البعثة الدائمة لدولة الإمارات العربياة. الخارجة من ال زاعات

جهاود اامم المتحدة إعداد تقرير مشتر  وخاة عم  للأمم المتحدة من أج  تعزيز مشااركة المارأة فاي

.إعادة الإعمار في مرحلة ما بعد ال زاو

المتحدة والتي شار  احتحاد ال سائي العام في أعمال الدورة الحادية والستين للج ة وقع المرأة في اامم

قدت في نيويور  بمشاركة وفود من  دولة من مختلاف أنحااء العاالم، بالإقاافة حضاور ممثلاين عان45ع 

د ركازت الدول ااعضاء في م ظمة اامم المتحدة وكيانات اامم المتحدة والم ظمات غيار الحكومياة، وقا

. الدورة على صياغة المعايير العالمية للمساواة بين الج سين وتمكين المرأة

امان والسالام، حماية المارأة العربياة المارأة وا: شار  احتحاد ال سائي العام بإعداد احيتراتيجية الإقليمية

.وخاة العم  الت  ي ية لها

ا جامعاة الادول التاي أنشاتته" الشبكة العربياة لوياياات السالام"شار  احتحاد ال سائي العام في عم  

.العربية ك واة ةامة لدعم مشاركة المرأة في عمليات ص ع القرار والت اول

لحة فاي الم اقاة لج ة الاوارئ لحماية ال ساء أث اء ال زاعات المس"شار  احتحاد ال سائي العام بتتييس 

".العربية
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قاة العربياة فاي شار  احتحاد ال سائي العام في احجتماو احفتراقي التشاور  رفيع المساتوى فاي الم ا

.، ال   يهدف نحو تاوير الخاة احيتراتيجية لهياة اامم المتحدة للمرأة2021ي اير

ائدة المستديرة شارك  وزارة الخارجية والتعاون الدولي واحتحاد ال سائي العام في احجتماو احفتراقي للم

. ال   عقد في دبلن2021ي اير 29-28الس وية الثاني لهياة اامم المتحدة للمرأة 

مااو فرياق ، ايتضاف مجلس التوازن بين الج ساين فاي دولاة الإماارات العربياة المتحادة اجت2017في عام 

قااد اول ماارة فاا ي م اقااة ااماين العااام رفيااع المسااتوى المع اي بااالتمكين احقتةاااد  للماارأة، والا   يع 

.الشرل ااويب وشمال أفريقيا

، ايتضاف مجلس الإمارات للتاوازن باين 2017خلال القمة العالمية للحكومات في دبي الم عقدة في عام 

ب  تساريع ت  يا  الهادف الخاامس مان أةاداف الت مياة الج سين ورشة عم  ايتمرت ثلاثة أيام بحث  ي 

اء وال تياات تحقياق المسااواة باين الج ساين وتمكاين جمياع ال سا"المستدامة للأمم المتحادة الراماي إلاى 

ا من خاة عم  أةداف الت مية المستدامة في القمة العالمية للحكومات .باعتباره جزء 

 ااوو وقااد شااار  وفااد ماان مجلااس الإمااارات للتااوازن بااين الج سااين فااي أعمااال الاادورة التايااعة لقمااة ال

سياياات وقاد ألقاى الحادي الضاوء علاى ال. احجتماعي التي عقدت في مقر احتحاد ااوروبي في بروكسا 

ااا الداعمااة لتحقيااق المساااواة بااين الج سااين، وح ياايما فااي مجاااحت ال تك ولوجيااا، والمبااادرات ااكثاار نجاح 

.والعلوم، واابحاي واحبتكار
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ااا يت ا أم ي  جاااوز الحاادود تاادر  حكومااة دولااة الإمااارات العربيااة المتحاادة أن التااارف الع يااف يشااكت  تحاادي 

عاد فإلى جانب الا. والثقافات وااديان، وةو تهديد يقتضي ايتجابة دولية للتةد  له ب جام رد العساكر ، ي 

.الإرةا  ظاةرة متعددة الجوانب تستلزم اتباو م اةج متخةةة من أج  مكافحته

م دولاة الإماارات العربياة المتحادة اانشااة ذات الةالة بالإرةاا  ، ومان بي هاا على الةعيد الوط ي، تجارت

ي ليةابح وتحاول الخااا  الادي . المجاحت المتعلقة باامن الإلكتروني وغس  ااموال وتمويا  الإرةاا 

كماا . والإعلامياةأكثر اعتداح  في جميع المتيسات بغية م ع التارف، بما في ذلاك عبار الم ةاات الدي ياة

مان باين ذلاك جرى تاوير م هج التعليم الدي ي بع اية لغرل احيتعانة به على جمياع المساتويات، وجااء

التابعاة للهيااة م اةج التربية الإيلامية في التعليم ال ظامي والم اةج الموحدة في مراكز تح ايظ القارآن

.العامة للشتون الإيلامية وااوقاف

تمويا  وتتعاون دولة الإمارات العربية المتحدة ماع شاركائها الادوليين مان أجا  رصاد وتعايا  شابكات

وعاة الإرةا  من خلال التعاون مع وحادات احياتخبارات المالياة والم ظماات الدولياة ااخارى، مثا  مجم

.العم  المالي لم اقة الشرل ااويب وشمال أفريقيا

، وكان الغرل مان الحقيباة الوزارياة ةاو 2016تم ايتحداي م ةب وزير دولة للتسامح اول مرة في عام 

س المعهاد كماا تتيا. نشر قيم التسامح والتعايش السلمي في دولة الإمارات العربياة المتحادة وخارجهاا

عربياة المتحادة الدولي للتسامح في دبي ليةبح متيسة مع ية بغرس روم التسامح في دولة الإمارات ال

لاق والتميياز وترييخ ثقافة احن تاام والحاوار الحضاار  وذلاك لمواجهاة التعةاب والتاارف وال كار الم غ

.بحزم

دولي ، حيت نظم  فعاليات عامة على الةعيدين المحلي وال"عام التسامح"2019أعل   دولة الإمارات عام 

.من أج  نشر قيم التسامح بين اافراد من جميع ااديان
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اركة فاي وعلى مستوى اامم المتحدة، أكدت دولاة الإماارات العربياة المتحادة، بةا تها أحاد الادول المشا

ار الجهود ، أن المساواة بين الج سين وتمكين المرأة من بين العوام  الحايمة في إط(2242)تقديم القرار 

اندتها ومان خالال مسا. ااويع الرامية إلى م ع نشو  ال زاعات والح اظ علاى السالام واامان الادوليين

قاة ة ا القرار، شجع  دولة الإماارات العربياة المتحادة المجتماع الادولي علاى دماج جاداول أعمالاه المتعل

رار مجلس بالمرأة والسلام واامن، ومكافحة الإرةا ، ومكافحة التارف الع يف، حيت يتضمن م اول ق

:اامن
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ا على حقول ا" ا متباي   لإنسان الواجباة وإذ يقر بتن الإرةا  والتارف المةحو  بالع ف يخل ان أثر 

"ياة العامةلل ساء وال تيات، بما في ذلك في ييال صحتهن وتعليمهن ومشاركتهن في الح

ق بتةاعد التارف إذ يشير إلى تغيير السيال العالمي المتغير للسلام واامن، وح ييما فيما يتعل" 

ا مان إيالاء موقاوو المارأة والسالام واامان مزيا[ ي بغاي للادول ااعضااء... ]المةحو  باالع ف د 

المدرجاة احةتمام باعتباره مستلة جامعة تشملها جميع مجاحت العم  المواقايعية ذات الةالة

"في جدول أعماله

ا للجماعات الإرةابية "وإذ يقر بتن ال ساء وال تيات " ا مباشر  ا ما يكن ةدف  إذ يعر  عان بااللأ و]كثير 

ا تشاكت  ان أعمال الع ف الج سي والع ف القائم على ال وو احجتماعي من المعروف أنها[ القلق

ا ماان ااةااداف احيااتراتيجية وااياادولوجيات التااي تااتمن بهااا بعاا  الجماعااات الإرةاب يااة، جاازء 

"وت ستخدم كوييلة من ويائ  الإرةا 

ل سائية مشاركة المرأة والم ظمات ا"ويحت الدول ااعضاء وم ظومة اامم المتحدة على ك الة "

ا في وقع ايتراتيجيات مكافحة الإرةا  والتارف المةحو  ب ا قيادي  "الع فوتوليها دور 

ل سائية مشاركة المرأة والم ظمات ا"ويحت الدول ااعضاء وم ظومة اامم المتحدة على ك الة "

ا في وقع ايتراتيجيات مكافحة الإرةا  والتارف المةحو  ب ا قيادي  "الع فوتوليها دور 

ثقااافيين، بويااائ  م هااا تمكااين ال ساااء والشاابا  والزعماااء الاادي يين وال"أن يواصاا  التةااد  "

".للظروف المتدية إلى انتشار الإرةا  والتارف المةحو  بالع ف
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مركز الهداية

مكافحاة ، أنشتت دولة الإمارات العربية المتحدة مركز ةداية بالشراكة مع الم تادى العاالمي ل2012في عام 

، ةدايااة ةااو مركااز دولااي للتاادريب والحااوار والبحااوي والتعاااون فااي مكافحااة التااارف الع يااف. الإرةااا 

ياق عما  والإمارات عضو متيس في الم تدى العالمي لمكافحة الإرةاا  وكانا  الارئيس المشاار  ل ر

.2017إلى 2011الم تدى لمكافحة التارف الع يف إلى جانب المملكة المتحدة من 

مركز صوا 

ة، ماع ، أنشتت دولاة الإماارات العربياة المتحادة مركاز صاوا  بالشاراكة ماع الوحياات المتحاد2015في عام 

ت اعلياة عبار يضام المركاز مباادرة رياائ . التركيز على مكافحة التاارف علاى وياائ  التواصا  احجتمااعي

قوتاه إلاى وقاد ايات د المركاز فاي. الإنترن  تهدف إلى دعم جهود التحالف العالمي قد التارف والإرةا 

للة التاي تارو  أصوات المسلمين وغير المسلمين حول العالم الرافضين ل رةا  واافكار الخاطاة والمض

حت عباار يعما  المركااز علااى تساخير قااوة ويااائ  التواصا  احجتماااعي واحتةااا. لهاا الم ظمااات الإرةابيااة

.الإنترن  لتحديد وتةحيح يوء ال هم الدي ي
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أةداف الخاة الوط ية لدولة الإمارات العربية المتحدة
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.تعزيز المساواة بين الج سين في مجال المساعدات الإنسانية           1.1

.دعم جدول أعمال المرأة والسلام واامن من خلال البرامج الوط ية والدولية2.1

.تعزيز مشاركة المرأة في المجال السيايي في دولة الإمارات العربية المتحدة3.1

1
ا تلك المتعلقة تحقيق احيتجابة ححتياجات ال وو احجتماعي في السيايات الخارجية وخةوص

.بالمساعدات الإنسانية لل ساء وال تيات

.ادما  التحلي  المب ي على احتياجات المرأة قمن ناال جهود السلام الدولية 1.2

مجال دعمتعزيز دور متخ   القرار في م اقة الخليج العربي والمجتمع الدولي لب اء قدراتهم في 2.2

.مساةمات المرأة في عملية ب اء السلام

ي انشااة تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في الوقاية من ال زاعات وفي زيادة مشاركتها فا2

.ب اء السلام

ة، وزياادة تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في أنشاة ح ظ السالام وفاي القااعاات اام يا3

اء عملهن قدرات قوات ح ظ السلام على حماية ال ساء من احيتغلال واحعتداء الج سي أث 

. في الميدان

.اشرا  ال ساء في ص وف قوات ح ظ السلام حسب طبيعة المهمة1.3

مرأةايتجابة الجهات ذات الةلة ححتياجات وأولويات ال ساء اام ية وإدراكهم لمساةمات ال2.3

.في ة ا المجال

وير المه يتزويد قباا ح ظ السلام والضباا العسكريين من ال ساء بتدريب في مجال التا3.3

.وتعزيز جهود ب اء شبكات العلاقات في قااو اامن
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.ادما  م ظور ال وو احجتماعي قمن الجهود المب ولة لم ع التارف الع يف ومكافحته 1.4

ئادما  م ظور ال وو احجتماعي في عمليات تخايب وت  ي  م ظومة احيتجابة للاوار 2.4

.وإدارة اازمات

4
تحاديات تعزيز المشاركة ال اعلة للمرأة في جهاود التاارف الع ياف والتعاما  ماع مختلاف ال

.الجديدة ذات الةلة بال ساء والسلام واامن
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لام ، اعتمد مجلس اامن الدولي عشرة قرارات إقافية متعلقاة باالمرأة والسا(1325)م   صدور القرار 

مان علاى وي سترشد به ه القرارات مجتمعة في جدول أعماله المتعلاق باالمرأة والسالام واا. واامن

. الةعيد العالمي

بشأن المرأة والسلام والأمن
قرارات مجلس الأمن الدولي

قرارات مجلس اامن الدولي بشتن المرأة والسلام واامن

(2000)1325القرار
مالمتحدةللأممالتابعاامنمجلسعنصادرقرارأول ال زاورآثافهم"الممكنمنبتنهيسلت

إحلالملياتعفيالكاملةومشاركتهنحمايتهن"قمانإلىويدعو"وال تياتال ساءعلىالمسلح
".دوليينالواامنالسلموتعزيزصونفيكبيربشك يسهمأنيمكنال  اامروةوالسلام،

(2008)1820القرار 

مإذ ايمث هوبتنالحر ،ويائ منوييلةبوص هالج سيالع فمعبالتعام القراريسلَّ تحدي 
ا لم ايبةاالتدريببرامجوقعإلىالقراريدعووإذ.الدوليينواامنالسلامتحقيقعلىمباشر 

الع فأعمالم عفيلمساعدتهماامنوقواتالسلامح ظعملياتقواتفيللعاملين
.لهاوالتةد الج سي

(2009)1888القرار 
اممثلا  يعينأنالمتحدةللأممالعاماامينإلىي الب اخاص  ييادةجاحتمفيالخبراءمنوفريق 
والت سيقالرصدآلياتتحسينإلىالقراريدعووإذبال زاعات،المتة الج سيوالع فالقانون
.واامنوالسلامبالمرأةالمتعلقةالقراراتت  ي بهدف

.والإبلا الرصدبإمكاناتوال هول،(1325)القرارت  ي تعزيزإلىالقراريدعوإذ(2010)1889القرار 

.اتبال زاعالمتة الج سيالع فبشتنوالإبلا الرصدآلياتتعزيزإلىالقراريدعوإذ(2010)1960القرار 

.بال زاعاتالمتة الج سيالع فمكافحةمجالفيالراة ةاحلتزاماتت  ي إلىالقراريدعوإذ(2013)2106القرار 

(2013)2122القرار 
السلامظح لجهودبال سبةااةميةباللأأمرالج سينبينالمساواةتحقيقأنتتكيديعيدإذ

والسلامالمرأةبالمتعلقأعمالهجدولت  ي دونتحولالتيالقةوربتوجهيقروإذالدوليين،واامن
.المسلحةال زاعاتجراءمنالمرأةتواجههاالتيالخاصةالضعفبتوجهيقركماواامن،

(2015)2242القرار 
ا(1325)القرارلت  ي اللازمةوالمتيسيةالماليةالإصلاحاتت اولإلىالقراريدعوإذا ،ت  ي   وإذكاملا 

معلة،الةذاتالمسائ قمنواامنوالسلامبالمرأةالمتعلقأعمالهجدولإدما زيادةإلىيدعو
ب علىالضوءتسليب .الع يفالتارفومكافحةالإرةا مكافحةي 

(2019)2467القرار 
وما زاوالحاحتفيالج سيالع فمنال اجينعلىيركزنهجاعتمادقرورةعلىالقراريشجعإذ

.لهاوالتةد ال زاوانتهاءبعد

(2019)2493القرار 

يقروإذمن،وااوالسلامبالمرأةالمتعلقأعمالهلجدولالكام الت  ي مواصلةإلىالقراريدعوإذ
جوقععلىيشجعوإذوالسيايية،التشريعيةالبيااتفيالإدما بتةمية ه  فيبماالسيال،محددةن 
جاليمفيالمرأةمشاركةتحقيقفيالإيهامأج منمحدّدة،ببلدانالمتعلقةالحاحتذلك

.واامنالسلام

(2020)2538القرار 

ذاتوكاملةمشاركةالمرأةمشاركةقمانإلىالراميةالجماعيةالجهودتعزيزإلىالقراريدعوإذ
هاالتزاممواصلةوإلىالسلام،ح ظعملياتفيوتعزيزةاالرج معالمساواةقدمعلىمغزى
وفيتوياتالمسجميععلىوالعسكريينالمدنيينالسلامح ظص وففيال ساءعددبزيادة
.العلياالقياديةالم اصبفيهابماالرئيسية،الم اصبجميع
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بشأن المرأة والسلام والأمن
قرارات مجلس الأمن الدولي

لام واامنالتهديدات اام ية ال اشاة وجدول ااعمال المتعلق بالمرأة والس

إلاى إعاادة ال ظار بشاك  أكثار ( 19-كوفياد)لقد أدت تجربة المةابين بجائحة فيروس كوروناا المساتجد 

ااا فااي ااماان بمااا يتجاااوز ناااال ال اازاو المساالح شاام  فقااد اتسااع ناااال مااا يشااكله ااماان لي.  إلحاح 

.  التهديدات التي تواجه اامن البشر 

ااا للاقااالاو بااتدوار قياديااة وتحديااد ااولويااات والتااتثير فااي تتمتااع الماارأة بمكانااة ممياازة تتةلهااا غالب 

جاارى إشاارا  ال ساااء وال تيااات فااي عم. احيااتجابات الإنسااانية ااكثاار فعاليااة ليااات تخااايب فع اادما ي 

.املةوت  ي  احيتجابات الإنسانية، فإن ذلك من شتنه تحسين ال تائج الإنسانية الش

. جتمع بتكملهوع دما تحدي اازمات الإنسانية، يقع على عاتق ال ساء وال تيات عبء رعاية ااير والم

الع ف، بما فاي فضلا  عن ذلك، فإن ال ساء وال تيات ةن ااكثر عرقة لسوء المعاملة واحيتغلال و

ب   احنتةاف القانو .نيةذلك الع ف الج سي، بجانب افتقارةن إلى الحماية ومحدودية ي 

رات ، اتساع تعرياف السالام واامان الادوليين ليتجااوز الت ساي2000فاي عاام ( 1325)م   صادور القارار 

علاق باالمرأة وبالتاالي، فقاد اتساع جادول ااعماال المت. التقليدية بشتن انعدام اامن وعدم احيتقرار

ا مان والسلام واامن، من حيت تحلي  دور المرأة في القضايا ال اشاة التاي لام تعتبار فاي ال ساابق جازء 

، واازمااة ويتضاامن ذلااك الجهااود المب ولااة للتةااد  إلااى التااارف الع يااف والإرةااا .  المجااال اام ااي

سيايااة الم اخيااة، وااماان الةااحي العااالمي، وغيرةااا ماان القضااايا ال اشاااة التااي يتزايااد إدماجهااا فااي ال

.اام ية الدولية

، الماا هج المويااع لجاادول ااعمااال 2015، الاا   ا عتمااد فااي عااام (2242)إذ يحاادد قاارار مجلااس ااماان 

:المتعلق بالمرأة والسلام واامن

لتارف المةحو  وإذ يشير إلى تغير السيال العالمي للسلام واامن، وح ييما فيما يتعلق بتةاعد ا"

ا، والآثار المترتبة على بالع ف، ال   يمكن أن يتد  إلى الإرةا  وزيادة عدد اللاجاين والمشردين داخلي 

يلاء موقوو تغير الم اخ والاابع العالمي للأوباة الةحية، وإذ يكرّر الإعرا  في ة ا الةدد عن عزمه إ

ا من احةتمام باعتباره مستلة جامعة تشملها جميع مجاحت ال عم  ذات المرأة والسلام واامن مزيد 

ليين من الةلة المدرجة على جدول أعماله، بما في ذلك مجال ااخاار التي تهدد السلام واامن الدو

".جراء ااعمال الإرةابية

ى التزاماات بالإقاافة إلاى الح ااظ علا-كما أن ات اقياة القضااء علاى جمياع أشاكال التميياز قاد المارأة 

ا ماا تتوافا ق ماع قارارات المهمة المتعلقة بحماية حقاول المارأة والمسااواة باين الج ساين، التاي كثيار 

الجاة القضاايا قاد اياتكمل  متالباتهاا لمع-مجلس اامن الدولي المتعلقة بالمرأة والسلام واامان

ة الشاواغ  ال اشاة في ة ا المجاال، بماا فاي ذلاك التحاديات مثا  احتجاار بال سااء وال تياات، ومعالجا

.المتعلقة بال ازحين واللاجاين
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ا، ا عتبر إعلان وم ها  عم  بكين  المسودة ااكثر تقدمية من ( 1995)ع د صدوره م   خمسة وعشرين عام 

" او المسالحالمارأة وال از "حيت ال هول بجهود المساواة بين الج سين وتمكين المرأة، فقد أدر  موقوو 

مرور خمس وبعد. قمن مجاحت احةتمام الحيوية احث ي عشر، كما وصف تتثير الحر  والع ف على المرأة

( 1325)ل رقام ي وات على صدور إعلان بكين، أصدر مجلس اامن التابع للأمم المتحدة القرار غير المسابو

ا على تتثير الةراعات الع ي ة في حياة ال. بشتن المرأة والسلام واامن  ساء وال تيات، حيت أكد القرار مجدد 

زاعاات، ولك ه أقاف حق المرأة وقدرتها علاى القياام بادور جاوةر  فاي م اع نشاو  ال زاعاات، وتساوية ال 

ال ساء والرجال وقد أكدت ةاتان الوثيقتان أن الع ف والحر  يتثران في حياة. وص ع السلام، وب اء السلام

من قب  الجهات 1325وعليه، تم اعداد ة ه الخاة الوط ية لت عي  قرار مجلس اامن . على نحو متباين

.المع ية في دولة الإمارات العربية المتحدة بما يتماشى مع القوانين وال ظم الدولة

ه وبعاده، ويهدف جدول ااعمال المتعلق بالمرأة والسلام واامن إلى تعزياز دور المارأة قبا  ال ازاو وأث ااء

جادول ااعماال وبا لك يساعى. وم ح المرأة مكانتها بة تها رائدة للتغيير الإيجابي وليسا  مجارد قاحية

اا وأكثار المتعلق بالمرأة والسلام واامن إلى تحوي  الم ااةج اام ياة التقليدياة نحاو تعري اات أويا ع نااق 

علاى أن الع اف والحار  ياتثران فاي حيااة الرجاال ( 1325)ون  قرار مجلس اامن . شموح  للأمن والسلام

ا على قرورة اتباو م هج قائم على ال وو احجتماعي تجاه ال ا، متكد  وةا ا .  سلام واامانوال ساء تتثيرا  متباي  

ي الم ازل وفاي يع ي قرورة دراية م اةيم ال كورية واانوثة التي ت ضي إلى التقلي  من قيماة المارأة فا

ار علاى ويعما  القار . مكان العم  وفي مختلف ااماكن ااخرى في المجتمع، بما في ذلك ااماكن العاماة

لحماية " اولوية تعزيز دور المرأة بوص ها رائدة للتغيير الإيجابي في المجتمع السلمي والعادل، كما يعاي ا

ويكلاف . ج سيحقول الإنسان الخاصة بالمرأة في حاحت ال زاو وما بعد ال زاو، وح ييما التةد  للع ف ال" 

.القرار بمشاركة المرأة في تحقيق السلام والت مية

ه لام يكان غيار أنا-على الةعيد العالمي، تم إحراز بع  التقدم في مجال ال هول بالمرأة والسلام واامن 

ا بما فيه الك اية ا مان القارارات 17، شدد 1995فم   عام . يريع  إطار عم  بارز، بما في ذلك أحاد عشار قارار 

وب ااء الةادرة عن مجلس اامان التاابع للأمام المتحادة، علاى أن المارأة ةاي م تاام م اع نشاو  ال زاعاات

مان الم اوقاين فاي % 13فقاب مان الوياااء، ونسابة % 3ومع ذلك، فقد شكل  المرأة نسابة . السلام

ويشااك  الإقةاااء احجتماااعي والتمييااز . 2018و1992محادثااات الساالام الرياامية فااي ال تاارة بااين عااامي 

ا خةبة للتارف، بماا فاي ذلاك التعبااة التاي تاود  الاى الع اف تاتد  ال زاعاات ويمكان أن. والتهميش أرق 

قاة لخاار بدورةا إلى تضخيم حجم التهميش والإقةاء، حيت يةبح العدياد مان اافاراد ناازحين أو أكثار عر 

.التتثر بالتارف نتيجة للع ف
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رت ال تاائج إلاى وقد أجرت العديد من الدرايات تحليلات للعوام  التي من شاتنها الت بات باحياتقرار، وأشاا

ا أفض  على تحقيق السلام في الدولاة بخالاف العواما   ااخارى مثا  كون المساواة بين الج سين متشر 

ا، أصبح . ال اتج المحلي الإجمالي أو الديمقراطية أو الدين الدولة أقا  عرقاة وحيثما كان  المرأة أكثر تمكي  

ي ووفقاا  لمجموعاة بياناات الةاراعات المسالحة فا. لمواجهة نزاو مادني أو الادخول فاي حار  ماع جيرانهاا

،((UCDP/PRIOالمعهاد الادولي لبحاوي السالام فاي جامعاة أوبسااح /برنامج أوبساح لبياناات الةاراعات

دولة باعتبارةا دوح  تعااني مان 17ص    م ظمة التعاون والت مية في الميدان احقتةاد  2014ف ي عام 

ياارة ماان التمييااز داخاا  متيساااتها احجتماعيااة، بمااا فااي ذلااك قااوانين اا" مرت عااة للغايااة"مسااتويات 

كماا ت عاد ". الماواردالتمييزية، وتقييد الحريات المدنية، إلى جانب القيود الم روقة على إمكانية الوصول إلى

ا للسلام دولاة التاي احتلا  المراكاز 17مان باين الاا -دولاة 14حيت واجها  : المساواة بين الج سين متشر 

.اخيريننزاعات في العقدين ا-المتتخرة في متشر م ظمة التعاون والت مية في الميدان احقتةاد  

ياتد  إلاى من شتن رفع مستوى مشاركة المرأة وتمثيلها فاي الم اصاب القيادياة ومراكاز صا ع القارار أن

يايااية للماارأة تحقيااق مسااتويات أعلااى ماان الساالام ونتااائج إنمائيااة أفضاا  للمجتمااع، وتاارتبب القيااادة الس

ياة، فكلماا وقد ثب  أن ارت او مستويات مشاركة المرأة يحد من خاار نشاو  حار  أةل. بت اق  ال زاعات

د ، أصبح  الدولة أق  عرقة حيتخدام الع ف خمس مرات ع %5ارت ع  نسبة المرأة في البرلمان ب سبة 

ا  الدولاة وفي الواقع، كلما ارت ع  نسبة المرأة في البرلماان، انخ ا  احتماال ارتكا. مواجهة أزمة دولية

.انتهاكات قد حقول الإنسان

ا بشاك  متزاياد للمارأة فاي ارتكاا ا نشاا    أعماال وفي ااعوام ااخيارة، وعلاى الارغم مان أن اا شاهدنا دور 

ماا تب ا  ك. متارفة ع ي ة إح أن المرأة أيضا اقالع  بادورةا بوصا ها ناشااة قوياة مان أجا  السالام

احت العديااد ماان ال ساااء حلااول مجتمعيااة وقاادمن الاادعم اياارةن ومجتمعاااتهن المحليااة ايااتجابة  لحاا

شرا  الشبا ، الاوارئ واازمات، وتحديد علامات الإن ار المبكر ذات الةلة بالراديكالية والتارف، بجانب إ

.وتحقيق التمايك احجتماعي

ا ما تكون المرأة أول من يقف في وجه الإرةا ، حيت إنها من بين أو لى ال اات وفي شتى أنحاء العالم، غالب 

اا ماا تاتد  إلاى زياادة معادحت ا علاى حقوقهاا وغالب  الع اف المستهدفة من ااصاولية التاي ت ارل قياود 

مان : اويا وتحقاق مشااركة المارأة أكبار تاتثير لهاا علاى المادى ال.  العائلي قب  تحوله إلى نزاعات مسالحة

ا على ااق  إذا شارك  ال ساء في وقعها15٪ لمدة 35المرجح أن تستمر أ  ات اقية ب سبة  .عام 

ا ما ي  ظار إلاى المارأة باع. وعلى نحو مماث ، من شتن المرأة أن تعزز الحوار وتب ي الثقة ا فغالب  تبارةاا ويايا 

ا في العمليات قيد الت  ي ، كما تتمتع المرأة بإمكانية الوصول إلى أطراف ال زاو ال تاي ح يسامح للزعمااء نزيه 

.ال كور بالوصول إليها
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 ة، كما تساعد على توقح اادلة أن العمليات الشاملة تتةدى نحو أفض  الدي اميكيات ودوافع ال زاو الكام

حيت . وايتمراريتهاب اء وتحديد القدرات المتعلقة بب اء القدرة على الةمود اللازمة لتوطيد يلمية الدولة

، أناه ع ادما ح 2003-1980دولة متضررة من ال زاعاات فاي ال تارة باين عاامي 58وجدت دراية أ جري  على 

ع دما "وق ، ولكن يكون ة ا  تمثي  للمرأة في الهياات التشريعية، يرت ع خار احرتداد إلى ال زاو بمرور ال

ا، ويقتر  خا% 35تكون نسبة  ر احرتداد إلاى من الهياات التشريعية من الإناي، تخت ي ة ه العلاقة تقريب 

إن مشاركة المرأة أما بال سبة للدول المشاركة في عمليات السلام وعمليات احنتقال، ف". ال زاو من الة ر

.تساعد في التوص  إلى ات اقات السلام والح اظ على تابيقها
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، وذلك ايتجابة  لعقود من الضغوا التي ماريها2000في عام ( 1325)اعتمد مجلس اامن الدولي القرار 

الةادر عن مجلس اامن الدولي ( 1325)فقد شك  القرار .  المجتمع المدني والم ظمات ال سائية الشعبية

ي حيااة ال سااء التابع للأمم المتحادة أول يياياة دولياة ل قارار بالآثاار التاي تحادثها ال زاعاات المسالحة فا

مار الا   وال تيات، وإذ يدعو إلى قمان حمايتهن ومشاركتهن الكاملة في عملياة إحالال السالام، وةاو اا

.من شتنه الإيهام بدرجة كبيرة في ح ظ السلام واامن الدوليين وتعزيزةما

  للحاجة الداعية إلى إدما  المرأة بوص ها مستلة أم ية وليس( 1325)كما يل   قرار مجلس اامن الدولي 

ج شاملة في ع.  باعتبارةا مستلة قائمة على الحقول ه  وإذ . مليات السلاموإذ يسلّم القرار بالحاجة إلى اتباو ن 

قياق السالام يقترم إشرا  المرأة في الجهود الرامية إلى تسوية ال زاعات بوصا ها ويايلة فعالاة تجااه تح

.الدائم، ويتيد إدما  م ظمات المجتمع المدني في عمليات السلام وت  ي  ات اقات السلام

مرات، إلى عدد من احت اقيات الدولية ووثائق السيايات والمتت( 1325)إذ يست د قرار مجلس اامن الدولي 

لقضااء علاى جمياع بما في ذلك ات اقيات ج يف، وات اقية اامم المتحدة الخاصة بوقع اللاجاين، وات اقية ا

.أشكال التمييز قد المرأة، وات اقية اامم المتحدة لحقول الا  

ا ب ظام روما اايايي للمحكمة الج ائ ا وثيق  ية الدولية، وميثال اامم بالإقافة إلى ذلك، يرتبب القرار ارتباط 

فإنَّ التوصية . المتحدة، ووثائق أخرى ح ت حةى صادرة عن اامم المتحدة ت اقش ب اء السلام وإدارة ال زاعات

ساالام تركاز علاى ال" ات اقيااة القضااء علاى جمياع أشاكال التمييااز قاد المارأة"الاواردة فاي ( 30)العاماة رقام 

  جادول واامن، إذ ي بغي للدول ااطاراف فاي الم ااطق الخاقاعة لوحيتهاا أن تقادم معلوماات عان ت  يا

ى وجاه التحدياد أعمال مجلس اامن المتعلق بالمرأة والسلام واامن، بما في ذلك تقديم تقارير تت اول عل

وصا ها مستلة احمتثال ا  ماان معاياير اامم المتحدة أو متشاراتها المت اق عليهاا، والتاي تام وقاعها ب

ا من جدول ااعمال الم كور  (.83ال قرة )جزء 



الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

:ن، وةيالركائز اايايية ااربعة لجدول أعماله المتعلق بالمرأة والسلام واام( 1325)إذ يحدد القرار 

المشاركة

تضمن ذلاك إذ يدعو القرار إلى زيادة نسبة مشاركة المرأة في جميع مستويات ص ع القرار، وي

إلااى م ااع المتيسااات الوط يااة والإقليميااة والدوليااة؛ والمشاااركة فااي وقااع الآليااات الراميااة

مارأة فاي الةراعات وإدارتها وحلها؛ وفي م اوقات السلام؛ وفي عمليات السالام، وتمثيا  ال

ثا  الخااص ص وف الج ود والشرطة والمدنيات؛ وتعيين المزيد من ال سااء فاي م ةاب المم

.للأمين العام للأمم المتحدة

الحماية

الع ف القاائم إذ يدعو القرار على وجه التحديد إلى حماية ال ساء وال تيات من الع ف الج سي و

لحاال فاي على ال وو احجتماعي، بما في ذلك في حاحت الاوارئ والحاحت الإنسانية، كما ةو ا

.مخيمات اللاجاين

الوقاية

ة، بوياائ  إذ يدعو القرار إلى تحسين اياتراتيجيات التادخ  فاي حااحت م اع الع اف قاد المارأ

ب م هااا مقاقاااة المسااتولين عاان انتهاكااات القااانون الاادولي؛ وتعزيااز حقااول الماارأة بموجاا

.القانون الوط ي؛ ودعم مبادرات السلام المحلية للمرأة وعمليات تسوية ال زاعات

الإغاثة

دولياة مان إذ يدعو القرار إلى اتخاذ تدابير متقدمة لجهود الإغاثة الرامية إلى معالجة اازمات ال

للاجااين، م ظور ال وو احجتمااعي، بماا فاي ذلاك احتارام الااابع المادني والإنسااني لمخيماات ا

.لاجاينومراعاة اححتياجات الخاصة بالمرأة وال تاة في تةميم مخيمات ومستوط ات ال
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الخطة الوطنية 
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اا فااي ناوامّ شاتّى، بمااا فاي ذلاك الإقاارار علاى نااال أويااع ( 1325)لقاد شاكَّ  قارار مجلااس اامان  م عا  

الةاراعات بالجهات ال اعلة ااخرى غير الحكومية أو الجهات من غير الدول القومية فيماا يتعلاق ب شاو 

ا من خيارات السياييات التي ت. المعاصرة ا وايع  تالاب إدماا  إذ يقدم القرار في إطار ركائزه ااربعة نااق 

ذلاك ولع  ذلك يمث  احعتراف ااقوى في. المرأة مع مراعاة م ظور ال وو احجتماعي في ة ه المداوحت

ع نشاو  ال زاعاات الوق  بمدى تتثير المجتمع المدني، وح ييما الت ظيمات ال سائية، في صياغة آلياات م ا

.وتسويتها والتعمير في مرحلة ما بعد الع ف
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 1ال تيجة رقم 
تعلقة تحقيق احيتجابة لإدما  احتياجات المرأة في السيايات الخارجية وخةوصا تلك الم•

.بالمساعدات الإنسانية لل ساء وال تيات

على المدى 1.3ال تيجة رقم 
المتويب

تعزيز مشاركة المرأة في 
المجال السيايي في دولة
الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 2ال تيجة رقم 
.اء السلامتحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في الوقاية من ال زاعات وزيادة مشاركتها في أنشاة ب 

على المدى الاوي 3ال تيجة رقم 
قدرة قوات تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في قوات ح ظ السلام وفي القااعات اام ية، وزيادة

يدانح ظ السلام على حماية ال ساء من احيتغلال واحعتداء الج سي أث اء عملهن في الم

على المدى 1.1ال تيجة رقم 
المتويب

تعزيز المساواة بين 
الج سين في مجال 
المساعدات الإنسانية

على المدى 1.2ال تيجة رقم 
المتويب

دعم جدول أعمال المرأة 
والسلام واامن من خلال 
البرامج الوط ية والدولية

على المدى المتويب2.2ال تيجة رقم 
تعزيز دور متخ   القرار في م اقة 
 اء الخليج العربي والمجتمع الدولي لب

قدراتهم في مجال دعم مساةمات 
المرأة في عملية ب اء السلام

على المدى المتويب2.1ال تيجة رقم 
من ادما  التحلي  المب ي على احتياجات المرأة ق

.الدوليةناال جهود السلام

على المدى 3.3ال تيجة رقم 
المتويب

م تزويد قباا ح ظ السلا
والضباا العسكريين من
ال ساء بتدريب في مجال
هود التاوير المه ي وتعزيز ج
ي ب اء شبكات العلاقات ف

.قااو اامن

على المدى 3.2ال تيجة رقم 
المتويب

ة ايتجابة الجهات ذات الةل
اء ححتياجات وأولويات ال س

اام ية وإدراكهم لمساةمات
المرأة في ة ا المجال

على المدى 3.1ال تيجة رقم 
المتويب

اشرا  ال ساء في ص وف
قوات ح ظ السلام حسب 

طبيعة المهمة
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الخطة الوطنية 
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على المدى الاوي 1ال تيجة رقم 
علقة تحقيق احيتجابة لإدما  احتياجات المرأة في السيايات الخارجية وخةوصا تلك المت

بالمساعدات الإنسانية لل ساء وال تيات

على المدى المتويب1.1نتيجة رقم 
تعزيز المساواة بين الج سين في مجال المساعدات الإنسانية

B.1.1ال تيجة رقم
متعلقة تعزيز الت سيق الدولي في المسائ  ال

ع بالمساواة بين الج سين في التعام  م
.اازمات الإنسانية

A.1.1ال تيجة رقم
تابيق مبدأ إدما  احتياجات المرأة في مجال
رافالمساعدات الخارجية الث ائية ومتعددة ااط

:اانشاة
ت المع ياة تاوير نظام يتضمن فريقا  من م سقي إدما  احتياجات المرأة المادربين فاي كا  الجهاا•

.بالدولة
تحلي  مب ي علاى قيام الجهات المختةة بتابيق نموذ  تموي  جديد للمساعدات الإنسانية يتالب•

انية التي توزعها ال وو احجتماعي، يوقح كيف تست يد ال ساء وال تيات من جميع المساعدات الإنس
.دولة احمارات العربية المتحدة

المارأة مراعاة أن تكون المساعدات الخارجية الث ائية والمتعددة ااطاراف مراعياة لإدماا  احتياجاات•
.وقمان تلبية جميع المساعدات الخارجية للتوازن بين الج سين

بالمرأة والسلام الدعم العل ي بما يراعي ت  ي  قرارات مجلس اامن التابع للأمم المتحدة ذات الةلة•
.واامن ودعم القرارات الجديدة بشتن ة ا الموقوو

ريحات الدعم العل ي لل هول بجدول أعمال المرأة والسلام واامان مان خالال المشااركات والتةا•
.المسجلة

تحادة أو مشاركة دولة الإماارات العربياة المتحادة فاي ايتضاافة اللقااءات علاى مساتوى اامام الم•
.داخ  دولة الإمارات العربية المتحدة حول موقوو المرأة والسلام واامن

هاة فاعلاة تعزيز الشراكات مع الم ظمات الدولية ذات الةالة باالمرأة والسالام واامان بةا تها ج•
.نشاة في حملات احتةال وقضايا الم اصرة وفرص البحت، إلخ

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.وزارة الدفاو•
.احتحاد ال سائي العام•
.ذات الةلة( احتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المدني)جميع الجهات المع ية •

-64-

على صعيد احنشاة-الإطار الم اقي: 2الملحق 



الخطة الوطنية 
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على المدى الاوي 1ال تيجة رقم 
علقة تحقيق احيتجابة لإدما  احتياجات المرأة في السيايات الخارجية وخةوصا تلك المت

بالمساعدات الإنسانية لل ساء وال تيات

على المدى المتويب1.2ال تيجة رقم 
دعم جدول أعمال المرأة والسلام واامن من خلال البرامج الوط ية والدولية 

B.1.2ال تيجة رقم 
ادخال جدول أعمال المرأة والسلام واامن 

رقم وقرار مجلس اامن التابع للأمم المتحدة
في الم اةج التعليمية والمعاةد 1325

.العسكرية واام ية في الدولة

A.1.2ال تيجة رقم 
جات المرأة توييع التحلي  المب ي على إدما  احتيا

ارات في يياية المساعدات الخارجية لدولة الإم
ربع لقرار العربية المتحدة ليشم  جميع الركائز اا

.1325مجلس اامن رقم 

:اانشاة
.تعزيز ادما  احتياجات المرأة قمن احلتزامات الحالية المتعلقة بال ساء وال تيات•
 تكون مقتةرة إنشاء برامج مراعية للمساواة بين الج سين قمن يياية المعونة الخارجية بحيت ح•

.على تقديم الخدمات الإنسانية المباشرة لل ساء وال تيات
 ية ذات ت  ي  يياية المساعدات الخارجية لدولة الإمارات العربية المتحدة قمن الجهات المع•

.الةلة
مدني في مجال ب اء قدرات العاملين في الوزارات والهياات الحكومية احتحادية والمحلية والمجتمع ال•

.جدول أعمال المرأة والسلام واامن

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.وزارة التربية والتعليم•
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
.متيسات التعليم العالي•
.احتحاد ال سائي العام•
.ذات الةلة( احتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المدني)جميع الجهات المع ية •

C.1.2ال تيجة رقم
تعزيز مشاركة الموظ ات في برامج جدول

.أعمال المرأة والسلام واامن

D.1.2ال تيجة رقم
تيات التتكيد بتن ايتراتيجية تمكين ال ساء وال 

في دولة الإمارات العربية المتحدة تشم  
المحاور ااربعة لقرار مجلس اامن التابع للأمم 

المشاركة، الوقاية، الحماية، )1325المتحدة رقم 
(الإغاثة .

-65-



الخطة الوطنية 
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على المدى الاوي 1نتيجة رقم 
علقة تحقيق احيتجابة لإدما  احتياجات المرأة في السيايات الخارجية وخةوصا تلك المت

بالمساعدات الإنسانية لل ساء وال تيات

على المدى المتويب1.3ال تيجة رقم 
تعزيز مشاركة المرأة في المجال السيايي في دولة الإمارات العربية المتحدة

B.1.3ال تيجة رقم 
م اصب عليا تعزيز نسبة ال ساء اللواتي يتولين

في الوزارات والهياات ذات الةلة بجدول
أعمال المرأة والسلام واامن وقرار مجلس 

.1325اامن التابع للأمم المتحدة رقم 

A.1.3ال تيجة رقم 
تعزيز التوازن بين الج سين في الوزارات
لام والهياات المع ية بجدول أعمال المرأة والس

.واامن

:اانشاة
وجّهاة بهادف تعزياز مهاارات ال سااء فاي مجاال القياادة والحوكماة فاي د• ولاة وقع برامج تدريباة م 

.الإمارات العربية المتحدة
.عقد حوارات مع الموظ ين رفيعي المستوى حول أةمية إشرا  المرأة في ص ع القرار•
ع يااة إنشااء شابكة علاقاات زمالاة وعلاقاات إرشااد وتوجياه باين ال سااء العااملات فاي الجهاات الم•

.اج دة المرأة والسلام واامن قمن الوزارات والهياات والمتيسات ذات الةلة
.ي ص ع القرارت ظيم حملات إعلامية وط ية تستهدف ال ساء لزيادة الوعي بتةمية مشاركة المرأة ف•
.  الدبلوماييتوعية الشابات في بداية حياتهن المه ية بال رص المتاحة لهم كجزء من صميم العم•
تيساات وقع أةداف ي وية لإجمالي عدد ال ساء في الم اصب العليا في الاوزارات والهيااات والم•

.ذات احختةاص، مع مراعاة مبدأ التوازن بين الج سين

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
. وزارة الثقافة والشبا •
.المركز احتحاد  للت افسية والإحةاء•
.ذات الةلة( احتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المدني)جميع الجهات المع ية •

على المدى الاوي 1نتيجة رقم 
علقة تحقيق احيتجابة لإدما  احتياجات المرأة في السيايات الخارجية وخةوصا تلك المت

بالمساعدات الإنسانية لل ساء وال تيات

على المدى المتويب1.3ال تيجة رقم 
تعزيز مشاركة المرأة في المجال السيايي في دولة الإمارات العربية المتحدة

A.1.3ال تيجة رقم 
تعزيز التوازن بين الج سين في الوزارات
لام والهياات المع ية بجدول أعمال المرأة والس

.واامن
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على المدى الاوي 2ال تيجة رقم 
اة ب اء تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في الوقاية من ال زاعات وفي زيادة مشاركتها في انش

.السلام

على المدى المتويب2.1ال تيجة رقم 
.ادما  التحلي  المب ي على احتياجات المرأة قمن ناال جهود السلام الدولية

C.2.1ال تيجة 
عم  تاوير وت  ي  خاب ال

الوط ية المع ية بمجال 
.المرأة والسلام واامن

A.2.1ال تيجة 
إدرا  وت هم الجهات الريمية 
بالمعوقات التي تحول دون 
المشاركة ال اعلة للمرأة في 
الوياطة، وم اوقات السلام، 

.والإجراءات احنتقالية

:اانشاة
ية لب اء مراعاة دولة الإمارات العربية المتحدة لمبدأ المساواة بين الج سين قمن الجهود الدول•

:السلام وح ظه، بما في ذلك
م والعمليات رفع الوعي في الم تديات الإقليمية والدولية حول مشاركة المرأة في الوياطة والسلا•

.احنتقالية على جميع المستويات
ات التشغي  المشاركة في جهود وكاحت اامم المتحدة المتخةةة لتعزيز ييايات وايتراتيجي•

.قمن قوات ح ظ السلام الدولية المتعلقة بالمساواة بين الج سين
ليات تعزيز المشاركة ال عالة للمرأة وادما  احتياجاتها في عمليات الوياطة والسلام والعم•

.احنتقالية
مارات العربية قمان حضور المرأة في مراح  الت  ي  والمراقبة بعد أ  ات اقية تشار  فيها دولة الإ•

.المتحدة
ة في توفير دورات تدريبية للجهات ال اعلة ذات الةلة حول ادرا  م هوم ادما  احتياجات المرأ•

.المراح  المختل ة من عمليات السلام
والسلام تعزيز تبادل المعرفة بين نقاا احتةال قمن الشبكة المع ية بجدول أعمال المرأة•

.واحمن
.الظروفتب ي السيايات والبرامج الوط ية المراعية لل وو احجتماعي في مختلف المجاحت و•
ة واحجتماعية تعزيز القدرة المتيسية لآليات حماية المرأة من الع ف وتوفير خدمات الرعاية الةحي•

.والقانونية الشاملة لتغاية ة ه اححتياجات

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
.وزارة الةحة•
.احتحاد ال سائي العام•
.ذات الةلة( احتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المدني)جميع الجهات المع ية •

B.2.1ال تيجة
فة توييع المشاركة الهاد
للمرأة في الوياطة 
وم اوقات السلام 
.والعمليات احنتقالية
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 2ال تيجة رقم 
اة ب اء تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في الوقاية من ال زاعات وفي زيادة مشاركتها في انش

.السلام

على المدى المتويب2.2ال تيجة رقم 
مجال دعم تعزيز دور متخ   القرار في م اقة الخليج العربي والمجتمع الدولي لب اء قدراتهم في

مساةمات المرأة في عملية ب اء السلام

B.2.2ال تيجة 
ب اء القدرات للمستويات الوظي ية 
المتوياة والعليا من الجهات ذات 

احختةاص وتت اول مساةمات المرأة في
.عمليات ب اء السلام

على المدى المتويب2.2ال تيجة رقم 
تعزيز دور متخ   القرار في م اقة الخليج

ي مجال العربي والمجتمع الدولي لب اء قدراتهم ف
دعم مساةمات المرأة في عملية ب اء السلام

:اانشاة
إجاااراء دورات تدريبياااة متقدماااة وورش عمااا  ف ياااة حاااول مسااااةمات المااارأة فاااي ب ااااء السااالام •

.المستهدفة
مشاااركة الجهااات ذات احختةاااص فااي دولااة الإمااارات العربيااة المتحاادة فااي الوياااطة•

.وعمليات ب اء السلام على جميع المستويات
جمياع مشاركة المستولون المع ياون عان الويااطة وتااوير يياياة ب ااء السالام علاى•

.المستويات
تعزيااز التاازام الإمااارات باادمج مساااةمات الماارأة فااي جهااود ب اااء الساالام فااي ييايااة •

.المساعدات الخارجية الوط ية
ت  يا  أو دولياة لةاانعي السياياات المشااركين فاي تااوير و/ عقد ورش عم  إقليمية و •

.يياية ب اء السلام، بما في ذلك ممثلي الإمارات العربية المتحدة
.م واحمنزيادة قدرات العاملين بما يتماشى مع المعايير الدولية ومتالبات اج دة المرأة والسلا•
.تعزيز التعاون بين الدول واحقاليم وتبادل أفض  المماريات•

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
.احتحاد ال سائي العام•
.ذات الةلة( احتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المدني)جميع الجهات المع ية •

على المدى الاوي 2ال تيجة رقم 
اة ب اء تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في الوقاية من ال زاعات وفي زيادة مشاركتها في انش

.السلام

على المدى المتويب2.2ال تيجة رقم 
مجال دعم تعزيز دور متخ   القرار في م اقة الخليج العربي والمجتمع الدولي لب اء قدراتهم في

مساةمات المرأة في عملية ب اء السلام
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 2ال تيجة رقم 
اة ب اء تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في الوقاية من ال زاعات وفي زيادة مشاركتها في انش

.السلام

على المدى المتويب2.2ال تيجة رقم 
مجال دعم تعزيز دور متخ   القرار في م اقة الخليج العربي والمجتمع الدولي لب اء قدراتهم في

مساةمات المرأة في عملية ب اء السلام

B.2.2ال تيجة 
ب اء القدرات للمستويات الوظي ية 
المتوياة والعليا من الجهات ذات 

احختةاص وتت اول مساةمات المرأة في
.عمليات ب اء السلام

على المدى المتويب2.2ال تيجة رقم 
تعزيز دور متخ   القرار في م اقة الخليج

ي مجال العربي والمجتمع الدولي لب اء قدراتهم ف
دعم مساةمات المرأة في عملية ب اء السلام

:اانشاة
إجاااراء دورات تدريبياااة متقدماااة وورش عمااا  ف ياااة حاااول مسااااةمات المااارأة فاااي ب ااااء السااالام •

.المستهدفة
مشاااركة الجهااات ذات احختةاااص فااي دولااة الإمااارات العربيااة المتحاادة فااي الوياااطة•

.وعمليات ب اء السلام على جميع المستويات
جمياع مشاركة المستولون المع ياون عان الويااطة وتااوير يياياة ب ااء السالام علاى•

.المستويات
تعزيااز التاازام الإمااارات باادمج مساااةمات الماارأة فااي جهااود ب اااء الساالام فااي ييايااة •

.المساعدات الخارجية الوط ية
ت  يا  أو دولياة لةاانعي السياياات المشااركين فاي تااوير و/ عقد ورش عم  إقليمية و •

.يياية ب اء السلام، بما في ذلك ممثلي الإمارات العربية المتحدة
.م واحمنزيادة قدرات العاملين بما يتماشى مع المعايير الدولية ومتالبات اج دة المرأة والسلا•
.تعزيز التعاون بين الدول واحقاليم وتبادل أفض  المماريات•

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
.احتحاد ال سائي العام•
.ذات الةلة( احتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المدني)جميع الجهات المع ية •
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 3ال تيجة رقم 
قدرة قوات تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في قوات ح ظ السلام وفي القااعات اام ية، وزيادة

.يدانح ظ السلام على حماية ال ساء من احيتغلال واحعتداء الج سي أث اء عملهن في الم

على المدى المتويب3.1ال تيجة رقم 
اشرا  ال ساء في ص وف قوات ح ظ السلام حسب طبيعة المهمة

B.3.1ال تيجة
تج يد تقوم الجهات ذات الةلة ب تح أبوا  ال
ات للع ةر ال سائي في المشاركة في قو

.ح ظ السلام

A.3.1ال تيجة 
  تقوم الجهات ذات الةلة بوقع ةدف لإشرا

.ال ساء في قوات ح ظ السلام

:اانشاة
سالام إجراء دورات تدريبية متقدمة وورش عم  تق ية حول مساةمات المرأة في عملياات ح اظ ال•

.ي قااو اامنوتستهدف الموظ ين المستولين عن تعيين وتدريب قباا ح ظ السلام ومستول
مسااعدة تعزيز مشاركة المرأة فاي عملياات صا ع القارار المتعلقاة بالسالام واامان فاي يياياة ال•

.الخارجية الوط ية
وائااد وأةميااة ت  ا  الجهااات المع يااة بالدولاة حملااة توعيااة علاى المسااتوى الااوط ي لتعزياز الااوعي ب •

.مشاركة المرأة في ح ظ السلام والقااو احم ي
.تعريف الجمهور بال رص المتاحة للمرأة في قااو اامن•

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.احتحاد ال سائي العام•
.مكتب اتةال ةياة اامم المتحدة للمرأة في دول مجلس التعاون الخليجي•
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 3ال تيجة رقم 
قدرة قوات تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في قوات ح ظ السلام وفي القااعات اام ية، وزيادة

.يدانح ظ السلام على حماية ال ساء من احيتغلال واحعتداء الج سي أث اء عملهن في الم

على المدى المتويب3.2ال تيجة رقم 
مرأة في ايتجابة الجهات ذات الةلة ححتياجات وأولويات ال ساء اام ية وإدراكهم لمساةمات ال

.ة ا المجال

C.3.2ال تيجة 
ادما  احتياجات 
المرأة في برنامج 
تدريب القيادات 
.العليا والخبراء

B.3.2ال تيجة 
ش التتكد من أن جميع قباا الجي
راية والضباا القااو اام ي على د
ما  تامة بالقضايا ذات الةلة بإد

احتياجات المرأة وقادرون على 
احيتجابة لحوادي التحرش، 

.والع ف بكافة أشكاله

:اانشاة
تب• :ت  ي  دورات تدريبية لضباا قااو اامن والجيش من جميع الر 

.والقرارات اللاحقة1325حول قرار مجلس اامن التابع للأمم المتحدة رقم •
.التزامات دولة الإمارات العربية المتحدة ذات الةلة بالتةد  للع ف بك  أشكاله•
ي ويااوء كي يااة تعزيااز عاادم التسااامح علااى الإطاالال مااع التمييااز قااد الماارأة واحيااتغلال الج ساا•

.المعاملة
  يياياة أو دولياة لةاانعي السياياات المشااركين فاي تااوير وت  يا/ عقد ورش عم  إقليمية و •

.ح ظ السلام، بما في ذلك ممثلي دولة الإمارات العربية المتحدة

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.احتحاد ال سائي العام•

A.3.2ال تيجة
تعزيز وعي جميع قباا الجيش

شتن والضباا في القااو اام ي ب
أةمية مشاركة المرأة في قااو 

.اامن
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 3ال تيجة رقم 
قدرة قوات تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في قوات ح ظ السلام وفي القااعات اام ية، وزيادة

.يدانح ظ السلام على حماية ال ساء من احيتغلال واحعتداء الج سي أث اء عملهن في الم

على المدى المتويب3.3ال تيجة رقم 
.دريبتعزيز مهارات ال ساء في عمليات ح ظ السلام والجيش من خلال التاوير المه ي والت

:اانشاة
مان اجتيااز ت  ي  برامج تادريب لتساهي  إجاراءات إرياال ال سااء فاي المهماات الدولياة وتمكيا هن•

.اختبارات ما قب  احنضمام لعمليات قوات ح ظ السلام
فاطماة ب ا  ايتمرار عقد الدورات التدريبية في مدرية خولة ب   اازور التي ترعاةا يمو الشايخة•

.ممبار  للمرأة واامن والسلام في دولة الإمارات العربية المتحدة لضاباات ح ظ السلا
عما  فاي ب اء قدرات ال ساء الم تسبات بهدف الماامهن للمشااركة فاي قاوات ح اظ السالام أو ال•

.القااو العسكر 

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
.وزارة الخارجية والتعاون الدولي•
.احتحاد ال سائي العام•

A.3.3ال تيجة
تعزيز مهارات ال ساء في عمليات ح ظ السلام والجيش من خلال التاوير المه ي والتدريب
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 4ال تيجة رقم 
حديات تعزيز المشاركة ال اعلة للمرأة في جهود م ع التارف الع يف والتعام  مع مختلف الت

الجديدة ذات الةلة بال ساء، والسلام، واامن

على المدى المتويب4.1ال تيجة رقم 
ادما  احتياجات المرأة قمن الجهود المب ولة لم ع التارف الع يف ومكافحته

:اانشاة
:تعزيز مستلة التسامح مع الريائ  المضادة المراعية ححتياجات المرأة•
المرأة المتبعة تحديد ومعالجة العلامات المبكرة للتارف، واحيتراتيجيات المراعية لإدما  احتياجات•

.للتعام  مع ة ا التارف
ه عبار تعييا هن دعم ال ساء اللواتي يتولين م اصب قيادية في مجال م ع التارف الع ياف ومكافحتا•

.كةانعات قرار في الوزارات والهياات والمتيسات المع ية، وتزويدةن بالتدريب اللازم

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة التسامح•
.وزارة الدفاو•
.وزارة الداخلية•
.احتحاد ال سائي العام•
.ذات الةلة( احتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المدني)جميع الجهات المع ية •

A .4.1ال تيجة
تضمين ادما  م ظور 
ال وو احجتماعي في 
ات عمليات تخايب يياي
م ع التارف الع يف 
ومكافحته على مستوى
.جميع الإدارات العليا

C.4.1ال تيجة
تعزيز قدرات المرأة على 
رف القيادة في مجال م ع التا
الع يف ومكافحته على 
.المستوى الوط ي والدولي

B.4.1ال تيجة
ية تعزيز المتيسات الحكوم
المع ية اةمية الدور ال   
رف تلعبه المرأة في م ع التا
.الع يف ومكافحته
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

على المدى الاوي 4ال تيجة رقم 
حديات تعزيز المشاركة ال اعلة للمرأة في جهود م ع التارف الع يف والتعام  مع مختلف الت

الجديدة ذات الةلة بال ساء، والسلام، واامن

على المدى المتويب4.2ال تيجة رقم 
زماتادما  احتياجات المرأة في عمليات تخايب وت  ي  م ظومة احيتجابة للاوارئ وإدارة اا

:اانشاة
ذلااك بمااا فااي)تتيااس الااوزارات ذات الةاالة باحيااتجابة لحاااحت الاااوارئ وتخااايب إدارة اازمااات •

.جهة ت سيق للمرأة والسلام واامن( احيتجابة للأوباة
تحليا  إدماا  يشجع كبار الموظ ين ونقاا احتةال المع يين بالمرأة والسلام واامان علاى ادرا  ال•

.احتياجات المرأة في التخايب لعمليات إدارة اازمات والبعثات في الم تديات الدولية
:ب اء قدرات موظ ي الجهات المع ية وطواقم عم  إدارة الكواري بهدف•

.تحسين احنجازات المراعية لإدما  احتياجات المرأة▪
اقات فهاام أفضاا  ححتياجااات وأولويااات ال ساااء وال تيااات فااي حاااحت الاااوارئ والسااي▪

.الإنسانية
.عدم التسامح مالقا مع احيتغلال واحعتداء الج سي▪

المساتجيبين ت  ي  عمليات تقييم للقدرات والتعلّم من أج  إعداد حزمة تدريب أو خدمات تستهدف•
اعي بماا فاي ااوائ  وتت اول إجراءات التعام  مع الكواري وااعمال الإنسانية المراعياة لل اوو احجتما

.الإنسانيذلك كي ية احيتجابة للع ف القائم بمختلف أشكاله في ييال الاوارئ والسيال
تراتيجية احياا)قاامان ادمااا  ال ااوو احجتماااعي ب جااام فااي ت  ياا  العمليااات علااى جميااع المسااتويات •

(.والتشغيلية والتكتيكية
دريب ال سااء إشرا  وتدريب المزيد من ال ساء على جميع المستويات للعم  كتول مساتجيبات، وتا•

.على احيتجابة للكواري والعم  الإنساني
.قمان تكافت ال رص الوظي ية•

الجهات ال اعلة المشاركة
.وزارة الةحة•
.الهياة الوط ية لإدارة الاوارئ واازمات والكواري•
.ذات الةلة( احتحادية والمحلية ومتيسات المجتمع المدني)جميع الجهات المع ية •

A.4.2ال تيجة 
تعزيز ودعم الهياات الرئيسية 
المشاركة في إدارة اازمات 
أكثر وايتمرارية ااعمال لكي تةبح
تماعي قدرة على احيتجابة لل وو احج

بما في ذلك التعام  مع الع ف 
.القائم بكافة أشكاله

C.4.2ال تيجة 
مراعاة ادما  احتياجات 
ت المرأة في مجال تدريبا

وتمارين إدارة اازمات، 
ع بما في ذلك التعام  م

.ااوباة

B.4.2ال تيجة 
زيادة عدد ال ساء العاملات
في مجال إدارة اازمات 
المدنية والعسكرية، 
م  وقمان تكافت فرص الع

.المتاحة لهن
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الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

الغرل من خاة احتةال الراة ة 

ال هج المستخدم تحدد خاة احتةال الخاصة بخاة العم  الوط ية الإماراتية ايتراتيجية احتةاحت و

الةاادر عان 1325لرفع مستوى الوعي ودعم خاة العم  الوط ية الإماراتية فيما يتعلق بت  ي  القارار 

. مجلس اامن التابع للأمم المتحدة

اة العم  تهدف ة ه الوثيقة إلى قمان اتسال أةداف المرايلة واحتةال في جميع مراح  ت  ي  خ

ال اعلااة الوط يااة الإماراتيااة، ويجااب الرجااوو إليهااا والتةاارف ب اااء  عليهااا بالتعاااون مااع جميااع ااطااراف

ياتراتيجي لخااة الرئيسية في ت  ي  خاة العم  الوط ية الإماراتياة كاتداة رئيساية لتحقياق ال جاام اح

. العم  الوط ية الإماراتية

  الجمهاور، تتضمن ة ه الوثيقة العديد من أدوات المرايلة، مثا  أةاداف احتةاال الرئيساية، وتحليا

. راتيةوأياليب المشاركة التي يتعين مراعاتها خلال مرحلة ت  ي  خاة العم  الوط ية الإما

المقدمة

وية لتحقياق بوص هن كعوام  ق-تتمن حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة بتن ال ساء وال تيات 

ياع ال سااء فاي لديهن القدرة على تغيير المجتمعات، وبالتاالي فهان ملتزماات بتعزياز دور جم-التغيير 

.ص ع القرار

الةاادر عان مجلاس اامان بشاتن 1325ومن خلال اعتماد خااة العما  الوط ياة بشاتن ت  يا  القارار 

علاى ال هول بجدول أعمال المرأة والسلام واامن، تعما  حكوماة دولاة الإماارات العربياة المتحادة

: ت  ي  ااةداف التالية

قاة بالمسااعدات تحقيق احيتجابة ححتياجات المرأة في السيايات الخارجية وخةوصاا تلاك المتعل•

الإنسانية لل ساء وال تيات

اة ب ااء تحقيق المشاركة ال عالة للمرأة في الوقاية مان ال زاعاات وفاي زياادة مشااركتها فاي أنشا•

.السلام

ة قادرة تحقيق المشاركة ال عالة للمارأة فاي قاوات ح اظ السالام وفاي القااعاات اام ياة، وزيااد•

.ي الميدانقوات ح ظ السلام على حماية ال ساء من احيتغلال واحعتداء الج سي أث اء عملهن ف

تحاديات تعزيز المشاركة ال اعلاة للمارأة فاي جهاود م اع التاارف الع ياف والتعاما  ماع مختلاف ال•

.الجديدة ذات الةلة بال ساء، والسلام، واامن

اة والمباادرات تتالب خاة العم  الوط ية الإماراتية خاة اتةال ايتراتيجية لضمان نجام اانشا•

. المدرجة في تةميم الخاة
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يتواص  حكوماة الإماارات العربياة المتحادة دعام جادول أعماال المارأة والسالام واامان مان خالال

وط ياة بياناتها في المحافا  الدولياة ومان خالال تشاجيع الادول ااخارى علاى تااوير خااب عملهاا ال

بلوماياي، من خلال الشراكات المتعددة ااطراف على المستوى الد. الخاصة بالمرأة والسلام واامن

التزامااات وكاا لك علااى المسااتوى الإقليمااي مااع الشااركاء اام يااين للتعاارف علااى التاااوير المه ااي و

. ع القرارالتوظيف التي تهدف إلى قمان التمثي  المتكافئ والرؤى من ال ساء عبر عملية ص

تشاجيع دعام يتعم  حكومة الإمارات العربية المتحدة على تاوير وت  ي  حمالات رياائ  مختل اة ل

رات وب اااء قااد. أةااداف خاااة العماا  الوط يااة الإماراتيااة وتحقيااق أةااداف ب اااء القاادرات التكتيكيااة

ة المسااتولين الحكااوميين بشااتن جاادول أعمااال الماارأة والساالام وااماان، والموظ ااات فااي حكوماا

ف إلاى قامان الإمارات العربية المتحدة للتعرف علاى التزاماات التااوير المه اي والتوظياف التاي تهاد

. التمثي  المتكافئ وتوقيح الرؤى من ال ساء خلال عملية ص ع القرار

أةداف التواص 

وط ياة لدولاة تحدد ة ه الوثيقة ثلاثة أةاداف اتةاال رئيساية لضامان الت  يا  ال ااجح لخااة العما  ال

.الإمارات العربية المتحدة

 ادة حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة مجهازة لإعالام المجتماع علاى نااال واياع بمباادئ أج•

بيااة الماارأة وااماان والساالام، وكي يااة معالجااة خاااة العماا  الوط يااة حلتاازام دولااة الإمااارات العر

.المتحدة تجاه ة ه القضية

لام، ي هم المستولون في حكوماة الإماارات العربياة المتحادة مباادئ أج ادة المارأة واامان والسا•

القادرات بشاتن ويتمتع المشاركون في ت  ي  خاة العم  الوط ية بالمستوى الالازم مان الاوعي ب

.أدوارةم

الجمهااور الرئيسااي فااي المجتمااع وداخاا  الحكومااة ي هاام وياادعم خاااة العماا  الوط يااة لدولااة•

.الإمارات العربية المتحدة

تحلي  الجمهور المستهدف

، فإن العدياد في حين أن المست يدين ااياييين من خاة العم  الوط ية الإماراتية ةم من ال ساء

ا من حملات الريائ  ويتكون متلقية لها ه الجهاات وتشام  ةا . من الجهات ال اعلة يتكون جزء 

والمجتمعاات ال اعلة الوكاحت الدولية والم ظمات الدولية الشريكة ااخرى، فضلا  عان المتيساات

، ومواط ي الوط ية بما في ذلك حكومة الإمارات العربية المتحدة ن سها، وقادة المجتمع والشركات

. دولة الإمارات العربية المتحدة

ق بجادول أعماال يتالب ك  من ةتحء الجماةير ايتراتيجيات ريائ  فريدة تست د إلى وعيهم الساب

تراتيجية المرأة والسلام واامن، والمشاركة في تةميم خااة العما  الوط ياة الإماراتياة، لضامان ايا

دول تواص  ناجحة لكا  مان ةاتحء الجمااةير، مان المهام ايتكشااف خل ياتهم ووعايهم الحاالي بجا

ةاال خالال أعمال المرأة والسلام واامن وخاة العم  الوط ية الإماراتية لتحديد أفض  أياليب احت

.ت  ي  خاة العم  الوط ية

3
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:على الةعيد الدولي

يون ماان الماارجح أن يكااون لاادى ااماام المتحاادة، ةياااة ااماام المتحاادة للماارأة أصااحا  المةاالحة الاادول

مال المرأة فهما  أياييا  لجدول أع-ةتحء ال اعلين-المع يون بجدول أعمال المرأة والسلام واامن

ال لها ه قاد تتضامن حمالات المرايالة وتكتيكاات احتةا. والسلام واامان وخااب العما  الوط ياة

. تيااةالجهااات ال اعلااة معلومااات تق يااة علااى مسااتوى السيايااة حااول خاااة العماا  الوط يااة الإمارا

برناامج وبالإقافة إلى ذلك، قد يكون من المهم مواءمة ريائ  دولاة الإماارات العربياة المتحادة فاي

أعمال المرأة العم  الوط ي مع المعايير الدولية التي يستخدمها أصحا  المةلحة الآخرين في جدول

ا لجدول أعمال المرأة والسلام واامن على المست. والسلام واامن وى الدولي، بة تها داعما  صريح 

اااال وايااع، تتمتااع دولااة الإمااارات العربيااة المتحاادة ب رصااة فرياادة لمواصاالة تاااوير القضااية علااى ن

-يا اام ياة وايتكشاف كيف يمكن دمج جدول أعمال المرأة والسلام واامن بشك  أكبار فاي القضاا

وقياادة -اتياة بما في ذلك التركيز على مكافحة وم ع التارف الع يف في خاة العما  الوط ياة الإمار 

. رؤى فريدة من نوعها حول المرأة والسلام واامن في الم اقة العربية
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:حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة

قاد . فريادةتضم حكومة الإمارات العربية المتحدة مجموعات فرعية متعددة تتالاب أيااليب اتةاال

ة ي هاام جاازء ماان حكومااة الإمااارات العربيااة المتحاادة الاا   شااار  فااي تةااميم خاااة العماا  الوط ياا

كان لان الإماراتية جدول أعمال المرأة والسلام واامن وكياف تشاار  وزاراتهام فاي ت  يا  الخااة، ول

لإماارات ماع تحار  حكوماة ا. يكون لدى جميع الوزارات أو المستولين الحكوميين ة ا الوعي المسبق

العما  الوط ياة العربية المتحدة نحو ت  ي  الخاة، يتتالب اانشااة المختل اة المدرجاة فاي خااة

ة العما  تتضامن أةاداف احتةاال الموقاحة فاي أنشااة خاا. ة ا الوعي حيت يتم تةميم الرياائ 

: الوط ية الإماراتية ما يلي

ياة توصي  مبادئ جدول أعمال والتزاماات المارأة والسالام واامان كجازء مان خااة العما  الوط •

. الإماراتية للحكومة

الوط ياة إجراء دورات تدريبية ف ية للمستولين والإدارات من الحكومات المدرجة في خاة العم •

. حول مختلف الموقوعات المتعلقة بالمرأة والسلام واامن

 ع القرار داخ  ريائ  التوظيف والتاوير المه ي التي تستهدف ال ساء لزيادة مشاركتهن في ص•

. الحكومة وتعزيز دورةن في قضايا السلام واامن

:مجتمع دولة الإمارات العربية المتحدة

جتمع علاى يجب أن يشم  إيةال أةداف خاة العم  الوط ية لدولة الإمارات العربية المتحدة إلى الم

تن اعتمااد ناال وايع، ولكن مع التركيز المستمر على المرأة، حملات تزيد مان التواصا  والاوعي بشا

لتوظياف في حين أن بع  اانشااة قاد تتالاب رياائ  ف ياة، مثا  حمالات ا. خاة العم  الوط ية

  علااى مسااتوى لل ساااء اللااواتي لاام يعملاان بال عاا  فااي الحكومااة، يجااب أن تتج ااب الريااائ  الت اصااي

مكن أن ي همها السياية وأن تسلب الضوء بدح  من ذلك على احلتزامات على ال اال ااويع التي ي

. الجمهور ال   ليس لديه خل ية عن جدول أعمال المرأة والسلام واامن

-78-



الخطة الوطنية 
لدولة الإمارات العربية المتحدة

الريائ  الرئيسية.3

شااركة طاوال يتتالب ايتراتيجية احتةال لخاة العما  الوط ياة الإماراتياة العدياد مان الحمالات والم

. يلة الضروريةيوجد أدناه مستويان من المحتوى يمكن الرجوو إليهما لتشكي  أدوات المرا. فترة ت  ي ةا

ة العما  يركز المساتوى ااول علاى الجمهاور الا   قاد ح يكاون لدياه خل ياة عان القضاايا المتعلقاة بخاا

هدف ةا ا المحتاوى يست. الوط ية، ويستخدم اللغة للتعريف بها وترييخها في المبادئ اايايية للعم 

. عامة الجماةير وأولاك ال ين ح يشاركون عادة  في المحادثات السيايية

لايس علاى علام يركز المستوى الثاني على الجمهور الا   قاد يكاون علاى دراياة بالبيااات السياياية، ولكان

مع المالاع يستهدف ة ا المحتوى المجت. بماةية خاة العم  الوط ية أو كيف تتثر على قرارات الحكومة

. أو المستولين الحكوميين

ما ةي خاة العم  الوط ية لدولة الإمارات العربية المتحدة وماذا ت ع ؟ : المستوى ااول

(  جمهور ذو معلومات م خ ضة المستوى)

الةادر عن مجلس اامن 1325بشتن القرار  (NAP)من خلال اعتماد وت  ي  خاة العم  الوط ية الإماراتية 

لاى التزامهاا التابع للأمم المتحدة، تعم  حكومة الإماارات العربياة المتحادة علاى إقا اء الااابع الريامي ع

.بتعزيز دور المرأة في جميع عمليات ص ع القرار

ساعد على الةادر عن مجلس اامن التابع للأمم المتحدة بتن إشرا  المرأة في ص ع القرار ي1325يقر القرار 

 ع القارار، خلق وإدامة السلام واحيتقرار للجميع، ويحت الدول ااعضاء على قمان مشاركة المرأة في ص

ات بجهود على جميع المستويات، وأن تعترف الحكوم. وم ع جميع أشكال الع ف قد المرأة، وحماية المرأة

. التعافي وإعادة الإعمار في حاحت ال زاو

التازام الحكوماة وأولوياتهاا فيماا يتعلاق 1325توقح خاب العم  الوط ية بشتن قرار مجلس اامن رقام 

ارات تحاادد خاااب العماا  الوط يااة اانشاااة المحااددة التااي تساااةم بهااا الااوز . بااالمرأة والساالام وااماان

.شغي والوكاحت والمتيسات في تحقيق التغيير، وتوفر أدوات للت  ي  ال اجح مث  خاب الت

أجازاء تم تةميم خاة العم  الوط ياة لدولاة الإماارات العربياة المتحادة مان خالال جهاات عادة، وتشام 

حاااد مختل ااة ماان الحكومااة بمااا فااي ذلااك وزارة الشااتون الخارجيااة والتعاااون الاادولي، ووزارة الاادفاو، واحت

ةاحة والمجلاس ال سائي العام، ووزارة التربية والتعليم، ووزارة الداخلية، ووزارة الثقافة والشبا ، ووزارة ال

.الوط ي ل علام وغيرةا
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العما  ما ةي احلتزامات التي تعهدت بهاا دولاة الإماارات العربياة المتحادة فاي خااة: المستو  الثاني

الوط ية؟  

( جمهور ذو معلومات متوياة المستوى)

ا متعاددة طويلاة ومتويا اة ااجا  تتضمن خاة العم  الوط ية لدولة الإمارات العربية المتحادة أةاداف 

. تهدف إلى ال هول بدور المرأة في عملية ص ع القرار

اعدات قاامن وزارة الخارجيااة والتعاااون الاادولي، تقاادم دولااة الإمااارات العربيااة المتحاادة التزاماتهااا بالمساا

ياتم . سااء وال تيااتالخارجية لتعزيز كي ية تلبياة اححتياجاات مان المسااعدات الإنساانية التاي تساتهدف ال 

ةالة تحقيق ذلاك مان خالال زياادة الاوعي بمباادئ المارأة والسالام واامان عبار الإدارات الحكومياة ذات ال

. بالدبلومايية، وزيادة مشاركة المرأة عبر الحكومة وفي مواقع ص ع القرار

حاا  داخاا  وزارة الاادفاو، تعتاارف دولااة الإمااارات العربيااة المتحاادة بالمشاااركة الهادفااة للماارأة عباار أةااداف

اامان فاي يتم تحقيق ذلك من خلال دمج مباادئ المارأة والسالام و. ال زاعات وب اء السلام وح ظ السلام

قاااو الإدارات الحكومية ذات الةلة، ومن خلال ب اء القادرات بشاتن الادور الهاادف للمارأة قامن قاباا

ج العربي لضباا اامن وأصحا  المةلحة المع يين، واحيتمرار في قيادة التدريب ال  ي في م اقة الخلي

. قااو اامن، وزيادة مشاركة المرأة في ة ا المجال

لمرأة في م ع تعد خاة العم  الوط ية الإماراتية من بين أولى الخاب التي تركز على المشاركة الهادفة ل

ة احتياجاات تدمج خاة العم  الوط يا. التارف الع يف وغيره من تحديات المرأة والسلام واامن ال اشاة

جابة لحااحت المرأة في تخايب السيايات لم ع ومكافحة التارف الع يف، وتويع ة ا ال هج فاي احيات

لمواجهة الابيعة المعقدة له ا التهديد 19-مع تاور ايتجابات كوفيد. الاوارئ وتخايب إدارة اازمات

. تخايباام ي، تضع خاة العم  الوط ية الإماراتية ااياس لضمان تلبية احتياجات المرأة عبر ال

نهج احتةال والحملات . 6

اراتياة م اااةج ياتتالب اياتراتيجية احتةاال ال اجحاة فاي جمياع مراحا  ت  يا  خااة العما  الوط ياة الإم

.وحملات مختل ة، ك  م ها مةمم بشك  فريد للتواص  من ناحية المحتوى والجمهور

يي هاا فاي يايال تقترم أياليب احتةال أدناه أدوات المرايلة المستخدمة بشك  متكرر وكيف يمكن تك

: دولة الإمارات العربية المتحدة

ارات يايحتا  المساتولون فاي حكوماة الإما: وثائق التعريف بجادول أعماال المارأة والسالام واامان•

ياياة العربية المتحدة إلاى تادريب تتييساي علاى جادول أعماال المارأة والسالام واامان، وع اصار الس

  يا  خااة في حاين أن المساتولين المع ياين مباشارة بت. المدرجة في خاة العم  الوط ية الإماراتية

كاون لادى العم  الوط ية ياوف يتلقاون تادريبات ف ياة وورش عما  لب ااء القادرات، إح أناه يجاب أن ي

. الحكومة بتكملها أداة للرجوو إلى المبادئ اايايية للقضية

يجب أن تجيب ة ه المست دات على أياالة مثا ، ماا ةاو جادول أعماال المارأة والسالام واامان؟ ماا ةاي

ات المارأة التزامات دولة الإمارات الحالية تجاه جدول أعمال المرأة والسلام واامن؟ كيف يبدو دمج احتياجا

في يياية حكومة الإمارات، ولماذا ةو مهم؟ 
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خارجيااة يركااز بشااك  أيايااي علااى وزارة ال: ماا هج التاادريب علااى القاادرات للمسااتولين الحكااوميين•

وقاد تام والتعاون الدولي ووزارة الدفاو والهياة الوط ية لإدارة اازمات والكواري في حاحت الاوارئ،

باادئ جادول تضمين يلسلة من ورش العم  الخاصة بب اء القدرات وتاوير الم اةج الدرايية حول م

م ااةج يايتالب ذلاك تااوير ال. أعمال المرأة والسالام واامان فاي خااة العما  الوط ياة الإماراتياة

. والمواد التعليمية بما في ذلك العرول التقديمية وأورال العم  وال ماذ  وغير ذلك

المتحادة يوجاد فاي دولاة الإماارات العربياة: ريائ  التاوير المه ي الداخلي للمستوحت الحكومياات•

رص للتااوير العديد من ال رص المتاحة للمستوحت الحكوميات في مختلف الوزارات للحةول على ف

ةاا ه قااد تتالااب. المه ااي لل هااول بحياااتهن المه يااة وزيااادة مشاااركتهن فااي عمليااة صاا ع القاارار

تقديمياة، الحملات ماواد مختل اة مثا  اللغاة التاي تشارم التزاماات الحكوماة بتااويرةن، والعارول ال

و خياارات الرياائ  والحملات المرئية ااخرى، بالإقافة إلى قوائم البريد الإلكتروني أو الرياائ  البريدياة أ

. الإخبارية، وغيرةا

ا لهدف احتةال المتمث  في ب: حملات الخدمة العامة حول أةمية المرأة في ص ع القرار•  اء دعام وفق 

لمشاركة وايع لخاة العم  الوط ية الإماراتية من جميع فاات المجتمع، ة ا  العديد من ااياليب

اعياة، يمكان أن يشام  ذلاك الحمالات الإذ. مبادئ دولة الإماارات العربياة المتحادة ماع المجتماع ككا 

ي اة مان وحملات ويائ  التواص  احجتماعي مان الوكااحت الحكومياة، والحمالات الخاصاة بقضاية مع

. وزارة الخارجية والتعاون الدولي ووزارة الدفاو

عاماة واحدة من أكثار حمالات المرايالة ال: حملات الخدمة العامة حول تج يد ال ساء في قااو اامن•

على جميع والخارجية المضم ة في خاة العم  الوط ية الإماراتية ةي توظيف ال ساء في قااو اامن

ب أعلاى، ييركز جزء من ة ا العم  على رفع مستوى قاباات اامن الحاليات إلاى م اصا. المستويات

.بالإقافة إلى إدخال ال ساء في المهن المبكرة إلى الميدان
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